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|. PRESENTACION

1. Antecedentes

En la Declaracion Final Copan-San Salvador del IV Encuentro Iberoamericano de Consejos de la Judicatura y VIII Cumbre Iberoamericana de
Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia, celebrados los dias 21,22, 24 y 25 de junio de 2004, se acordo impulsar la elaboracion
de un Codigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial, por lo que se realiz6 un documento de sustentacion que contenia los avances que hasta ese
momento se habian logrado en relacion con el tema; en el mismo se condensaron todos los antecedentes y declaraciones respectivas,
considerandose los mas importantes el Estatuto del Juez Iberoamericano y la Carta de Derechos de las Personas ante la Justicia en el Espacio Judicial

Iberoamericano.

Posteriormente, tras la celebracion de las tres Rondas de Talleres rumbo a un Codigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial -mismas que
tuvieron lugar en La Antigua, Guatemala (4-5 de mayo de 2005), en Cartagena de Indias, Colombia (21-22 de septiembre de 2005), y en San José de
Costa Rica (1-3 de marzo de 2006), asi como de la Primera y Segunda Reunion Preparatorias, celebradas en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia (8-10 de

marzo de 2005), y Cartagena de Indias, Colombia (2-4 de noviembre de 2005), se cumplié con el cronograma de trabajo.
Consecuentemente, los coordinadores del Grupo de Trabajo sobre Etica Judicial (Argentina y México) realizaron el presente documento

comparativo, que ha sido enriquecido por los comentarios de la mayoria de los paises, y que ha servido de base para la redaccién del proyecto del

Codigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial.

2. Metodologia en la elaboracion del presente documento



Partimos de la existencia de veintidos ordenamientos sobre ética judicial, pertenecientes a los siguientes quince paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Costa
Rica, Cuba, Chile, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru, Puerto Rico y Venezuela; los restantes siete paises para
conformar los veintidés que integran Iberoameérica, serian: Colombia, Ecuador, Espafia, Nicaragua, Portugal, Republica Dominicana y Uruguay, los
cuales a pesar de no contar con un coédigo de ética judicial especifico, tienen en sus diferentes sistemas reglas dispersas, algunas de ellas incluso en
leyes organicas de sus poderes judiciales, que avalan, definen y regulan la actividad judicial. Por lo anterior, hemos anexado un documento con esta
reglamentacion que llamaremos “normas éticas”, y que si bien en algunos casos no esta claramente dirigida a la actividad judicial, aporta luces sobre

los principios deontolégicos del servicio publico en general o sobre las normas que regulan la carrera judicial.

Ahora bien, este documento contiene tablas y graficas que sirven de guia para comparar la existencia de los diferentes principios en los diversos
ordenamientos del ambito Iberoamericano. Los principios ético-judiciales que se tuvieron en cuenta fueron aquellos considerados como “esenciales”,
es decir, aquellos que se estimaron indispensables por el Grupo de Trabajo, debido a su reiteracidon en los codigos de ética iberoamericanos. Estos trece
principios son: Independencia, Imparcialidad, Motivacion, Justicia y Equidad, Conocimiento y Capacitacion, Responsabilidad Institucional, Integridad,
Prudencia Profesional, Secreto Profesional, Transparencia, Honestidad Profesional, Diligencia y Cortesia. Se notara que a pesar de la diferencia en la
denominacién de los principios, puede establecerse un patron conceptual, es decir, que a veces la enunciacion de un principio en un pais, puede
estar considerado como dos principios coexistentes en otro. La metodologia de este trabajo se orientd a distinguir los principios aun si fueran
contemplados por separado o como uno solo. A pesar de esta diversidad en la codificacion de los principios, podemos asegurar que la mayoria de los
paises en cuestion, de uno u otro modo, consideran como basicos los principios de independencia, imparcialidad y motivacion; en cambio, existe
cierta diversidad en principios como el decoro, la diligencia y la integridad; sin embargo, intentamos analizar la descripcidon de cada principio y no
estar a una definicion cerrada; respetamos el concepto que cada pais tiene de ese principio; asi, en algun pais la integridad puede equivaler a buena
conducta o decoro, o tal vez a la misma prudencia. Decidimos incluir como referencia otros ordenamientos importantes que aun no siendo
iberoamericanos pueden ser utiles para el mismo proposito, tal es el caso de los respectivos documentos sobre ética judicial de Canada, Estados

Unidos, Italia, y la Organizacion de Naciones Unidas, entre otros.



En cuanto a los tribunales de ética judicial y sanciones que contemplan los diferentes documentos, también intentamos ser muy cautos, ya que el
trato que cada pais da a la ética judicial puede variar dependiendo del concepto general que se tenga de ésta. Algunas naciones la consideran un
factor social por lo que las sanciones seran de caracter moral como el reproche de la sociedad o el peso de la opinidbn publica, otras naciones la
consideran equiparable al sistema de responsabilidades administrativas de los funcionarios judiciales siendo susceptible de dotarse de coactividad.

Asimismo, se anexan las graficas que muestran de manera tangible la disposicidn sistematica de la estructura de cada uno de los ordenamientos,

los destinatarios, la descripcidn de los principios ético-judiciales, el régimen disciplinario y, por ultimo, los érganos que expiden la normatividad.

El presente trabajo resulta util para efectos de mostrar los puntos clave y las constantes que han servido de base para el Grupo de Trabajo en la
elaboracion del proyecto del Codigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial.
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1. Cédigosiberoamericanos de ética judicial y los 6rganos que los promulgaron

TITULO DEL DOCUMENTO

~ ORGANOQUELOEXPIDIO

~ FECHADEPROMULGACION

1 Argentina Provincias. Codigo de Etica para Magistrados y Funcionarios del Poder | Cordoba: 27/11/ 2003
Judicial de la Provincia de Cordoba Corrientes: 6/X/ 1998
Codigo de Etica para Magistrados, Funcionarios y Empleados del | Formosa: 22/1V/1998
Poder Judicial de la Provincia de Corrientes. Santa Fe: 20/111/2002
Codigo de Etica para Funcionarios y Magistrados de la Provincia | Santiago del Estero: 3/V11/1998.
de Formosa.
Codigo de Etica Judicial de la Provincia de Santa Fe.
Codigo de Etica para Magistrados y Funcionarios de la Provincia
de Santiago del Estero.
2 Bolivia Corte Suprema de Bolivia. Principios de Bangal ore sobre la Conducta Judicial® 30 de enero de 2004.
3 Brasi| Supremo Tribunal Federal. Codigo de Etica dos Servidores do Supremo Tribunal Federal. 18 de diciembre de 2002.
4 Colombia No tiene.
5 CostaRica Corte Suprema de Justicia. Codigo de Eticadel Poder Judicia de Costa Rica. 12 de abril de 1999.
6 Cuba Tribunal Supremo Popular. Codigo de Etica del Tribunal Supremo Popular de la Repuiblica de
Cuba.
7 Chile Corte Suprema de Justicia. Principios de Etica Judicial. 1 de agosto de 2003.
8 Ecuador No tiene.
9 El Salvador Corte de Cuentas. Codigo de ética del Servidor de la Corte de Cuentas de la | 8 de marzo de 2001.
Republica de El Salvador.
10 Espafia No tiene.
11 Guatemala Corte Suprema de Justicia. Normas Eticas del Organismo Judicia de la Replblica de | 21 de marzo de 2001.
Guatemala.
12 Honduras Corte Suprema de Justicia. Codigo de Etica para Funcionarios y Empleados Judiciales de | 1 dejulio de 1993.
Honduras.
13 México’ Suprema Corte de Justicia; Consgjo de la Judicatura | Codigo de Eticadel Poder Judicial de la Federacion. agosto de 2004
Federal; Tribunal Electoral.
Tribunal Superior de Justicia y e Consgo de la| Cadigo de Eticadel Tribunal Superior de Justiciay del Consgjo de | 1 de diciembre de 2004
Judicatura del Distrito Federal. laJudicatura del Distrito Federal.
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla. Codigo de Eticadel Poder Judicial del Estado de Puebla. 25 de febrero de 2005.

! Existen 5 Cédigos Provinciales: Cérdoba, Corrientes, Formosa, Santa Fe y Santiago del Estero.
2ge adoptaron estos principios por Acuerdo de la Sala Plena no. 002-2004 del 30 de enero de 2004.
®Enese pais existen cuatro Codigos de Etica Judicia: El Federal; Distrito Federal, Estado de Pueblay Estado de México.




ORGANO QUE LO EXPIDIO

TITULO DEL DOCUMENTO

~ FECHADEPROMULGACION

Tribunal Superior de Justiciay Consgjo de la Judicatura | Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de México. 10 de agosto de 2005.

del Estado de México.
14 Nicaragua No tiene.
15 Panama Corte Suprema de Justicia. Cadigo Judicial de la Replblica de Panama. 1 de abril de 1987.
16 Paraguay Corte Suprema de Justicia. Codigo de Etica Judicial de la Replblicadel Paraguay. 18 de octubre de 2005. Entré en vigor el 1 de enero de 2006.
17 Perd Corte Suprema de Justicia. Codigo de Etica del Poder Judicial del Perd. 9, 11y 12 de marzo de 2004.
18 Portugal No tiene.
19 Puerto Rico Tribunal Supremo de Puerto Rico. Canones de éticajudicial. Aprobados € 5 de abril de 2005. Estén en vigor desde el 5 de

octubre de 2005.
20 Republica No tiene.
Dominicana
21 Uruguay No tiene.
22 Venezuela Asamblea Nacional. Codigo de Etica y Disciplina del Juez Venezolano o Jueza | 16 de octubre de 2003.
Venezolana.




Grafical: Estadistica de los 6rganos que expidieron los codigos de ética judicial analizados (Iberoamérica)
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Gréfica 2: Denominacion de los codigos de ética judicial (Iberoamérica)
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2. Otros coédigos de ética judicial y los érganos que los promulgaron

ORGANO QUE LO EXPIDIO TITULO DEL DOCUMENTO FECHA DE PROMUL GACION

1 Belice Suprema Corte de la Judicatura. Code of judicial conduct and etiquette. 31 de marzo de 2003.
2 Canada Consgjo de la Magistratura. Principies deontologie judiciaire. noviembre 1998.
3 Estados Unidos Conferencia Judicial de Estados Unidos. Cadigo de Conducta de los Jueces de Estados Unidos. 6 dejulio de 1998.
4 | beroamérica VI Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes y | Estatuto del Juez Iberoamericano. 23, 24 y 25 de mayo de 2001.

Tribunales Supremos de Justicia.
5 Italia Asociacion Nacional de Magistrados. Cddigo ético de los magistrados ordinarios italianos. 7 de mayo 1994.
6 Mundia Union Internacional de Magistrados Estatuto Universal del Juez. 17 de noviembre de 1999.
7 Mundia Reunién de Mesa Redonda de Presidentes de Tribunales | Principios de Bangalore. noviembre de 2002.

Superiores.
8 O.N.U. Asamblea General. Principios bésicos relativos a laindependencia de la Judicatura. 22 de noviembre y 13 de diciembre de 1985.
9 Ruanda Poder Ejecutivo. Code d' etique judiciaire. 2 de mayo 2003.
10 Sudéfrica Comisién de magistrados. Code of conduct for magistrates. 27 de octubre de 1994,

12



Gréfica 3: Estadistica de los 6rganos que expidieron otros cédigos de ética judicial
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Gréfica 4: Denominacion de otros codigos de ética judicial
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PAIS
Argentina

3. Disposicion sistemética de la estructura de los codigos de ética judicial (Iberoamérica)

ESTRUCTURA
Provincia de Cordoba. Se divide en seis apartados. El primer apartado (Principios) se divide en cinco puntos; € segundo (Alcance) sdlo en uno; €l tercero (Reglas
funcionales) en diecinueve puntos; el cuarto apartado (Reglas sociaes) en cinco puntos; € quinto (Medidas correctivas) es también un solo punto; €l sexto
apartado (Organos de Aplicacion) se divide en seis puntos.
Provincia de Corrientes. Se divide en seis Capitulos: el primer capitulo (Ambito de Aplicacion y Sujetos que comprende) contiene un articulo; el segundo capitulo
(Objeto) contiene dos articulos; € tercer capitulo (Deberes y pautas de comportamiento ético) contiene cuatro articulos; €l capitulo cuarto (De las
incompatibilidades y conflictos de intereses) versa de siete articulos; el capitulo quinto (Régimen de declaraciones juradas) se divide en cinco articulos; capitulo
sexto (De las sanciones y otras normas) se estructura en siete articulos.
Provincia de Formosa. Esta conformado sélo por ocho articulos sin titulos, capitul os o secciones.
Provincia de Santa Fe. Esta estructurado por 7 capitulos; el primer capitulo (Ambito de aplicacion) solo contiene un articulo; e segundo capitulo (Objeto)
también contiene un solo articulo; el tercer capitulo (Principios fundamentales) con un solo articulo; capitulo cuarto (Némina enunciativa de los deberes,
prohibiciones y exigencias) conformado por dos articulos; quinto capitulo (Consgo consultivo) dividido en tres articulos; capitulo sexto (Tribunal de ética) con
dos articulos; séptimo capitulo (Proceso de responsabilidad ética) conteniendo siete articul os.
Provincia de Santiago del Estero. Organizado en ocho articulos sin titulos, capitul os o secciones.

Bolivia

Los principios de Bangalore enumeran seis valores éticos fundamentales: primer valor (Independencia) dividido en seis puntos, segundo valor (Imparcialidad)
estructurado en cinco puntos, tercer valor (Integridad) contiene dos puntos, cuarto valor (Correccién) dividido en dieciséis puntos, quinto valor (Igualdad) con
cinco puntos, sexto valor (Competenciay diligencia) siete puntos.

Brasil

Conformado por cinco capitulos, el primero (Disposiciones Iniciales) con un solo articulo; e segundo (Normas de Conducta ética) dividido en diecinueve
articulos; el tercero (La Comision de ética) estructurado en catorce articul os; cuarto capitulo (Procedimientos comprobatorios) dividido en dieciséis articulos y €l
capitulo quinto (Disposiciones finales) con dos articulos.

Colombia

No tiene.

g~

CostaRica

Estructurado con Predmbulo y doce articulos: primero (Condiciones generales de la Administracion de justicia); segundo (Principios a priori de las normas) se
divide en diez puntos; tercero (Apertura del Poder Judicial hacia |la sociedad) con dos puntos; cuarto (Ambito de Aplicacion persona de este Codigo) con tres
puntos; quinto articulo (Deber de promover el mejoramiento de lajusticia) dos puntos; articulo seis (El Deber de Capacitacion) también dos sub-articul os; séptimo
articulo (El deber de reserva del juez) un solo articulo); octavo (Deber de trato igual alos medios de comunicacion colectiva) cuatro puntos; noveno (El deber de
imparcialidad) tres puntos; articulo décimo (Caracter regulador minimo de este codigo); articulo 11 (Extension); y articulo 12 (Divulgacién de la presente
normativa).

Cuba

Cadigo dividido en dos secciones: primera seccion (Preceptos éticos especificos a cumplimentar por los jueces) con 10 articulos; segunda seccion (Preceptos
€ticos comunes) contiene catorce incisos.

Chile

Dividido en cuatro capitulos a saber: primero (Introduccién); segundo (Principios Generales) conformado por nueve puntos; tercero (De la Comisién de ética) con
doce puntos; y cuarto (Del procedimiento) con un solo punto.

Ecuador

No tiene

© |00

El Salvador

Organizado en cuatro capitulos: primero (Alcance del CAdigo) sin subdivision; segundo (Propdsito) sin ninglin punto; tercero (Principios éticos) dividido en
catorce puntos; y capitulo cuarto (Obligatoriedad).

10

Espafia

No tiene.

11

Guatemala

Dividido en ocho capitulos: primero (definiciones y ambito de aplicacion) compuesto por tres articul os; €l capitulo segundo (Vaoresy Principios éticos esenciales
de la administracion de justicia) con ocho articulos; tercero (Funciones, relaciones y disciplina) dividido en ocho articulos; capitulo cuarto (Imparcialidad e
Independencia) con seis articulos; quinto (Actividades politicas prohibidas, deberes y entrevistas privadas) dividido en seis articulos; sexto (Comportamiento en
los juicios) dividido en tres articulos; séptimo (Influencias y relaciones con la comunidad) con cinco articulos; octavo y Ultimo (Disposiciones finales) con dos

15




PAIS

ESTRUCTURA
articul os.

12

Honduras

Estructurado en cuatro capitulos: primero (Deberes en el gjercicio de su cargo) del articulo primero a cuarto; segundo (Deberes respecto de las partes y sus
apoderados) articulo quinto; capitulo tercero (Deberes respecto de los tribunales inferiores) del articulo sexto al séptimo; capitulo cuarto (Deberes frente a la
sociedad) con los tres articul os restantes.

13

México

Poder Judicial de la Federacién.-Contiene una presentacion, un preambulo y cinco capitulos: primero (Independencia) dividido en cuatro puntos; segundo
(Imparcialidad) con cinco puntos; tercero (Objetividad) dividido en cuatro puntos; cuarto (Profesionalismo) con diecinueve puntos; capitulo quinto (Excelencia) se
divide en diecisiete puntos.

Tribunal Superior de Justiciay € Consgjo de la Judicatura del Distrito Federal.- Se divide en un apartado general con cuatro capitulos: € primero, denominado
generalidades con seis articulos; € segundo, principios generales con veintidés articulos; €l tercero, principios particulares con tres articulos; €l cuarto principios
particulares para mediadores con dos articulos. Asimismo contiene un apartado especial con dos capitulos: € primero [lamado beneficios de origen externo con
tres articulos y € segundo que son las reglas generales de conducta del servidor publico con seis articulos y por Ultimo se agrega un articulo transitorio.

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla.- Se integra por una introduccién y cuatro capitulos divididos de la siguiente manera: |. De los principios con
un total de once apartados; I1. Principios especificos para titulares de los tribunales con un total de seis disposiciones; I11. Principios especificos para los demas
servidoresjudiciales y auxiliares de la administracion de justicia con total de siete disposiciones; 1V. De lainterpretacion y aplicacion del Codigo de Etica.

Tribunal Superior de Justiciay Consgo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México.- Se integra por una exposicion de motivos; por cinco capitulos
divididos de la siguiente manera:_|. Alcancesy Propdsitos con un total de cinco articulos. 1. Principios Rectores con dieciséis articulos. I11. Principios especificos
para Magistrados y Jueces con treintay nueve articulos. |V. Deberes particulares de los mediadores conciliadores con seis articulos. V. Comité de Etica Judicial
con tres articulosy, por dltimo, seincluyen tres articul os transitorios.

14

Nicaragua

No tiene.

15

Panama

Contiene dos capitul os organizados de |a siguiente manera: Primero (Consgjo Judicial); Segundo, con dos Secciones: la primera, normas de conductas; la segunda,
competencia, procedimientos y sanciones. Sentencia de la Corte Suprema de Justicia de 11 de julio de 1994 y Sentencia de la Corte Suprema de Justicia de 3 de
mayo de 1993 (declard inconstitucionales los articul os 441 y 449 del Cédigo Judicial).

16

Paraguay

Contiene cinco Titulos (1. Destinatarios, obligatoriedad, finalidad e interpretacion; I1. Valores judiciales; 111. Deberes éticos del juez; V. Disposiciones organicas,
y V. Dd juicio de responsabilidad ética), subdivididos de la siguiente manera: (Los Titulos | y Il no tienen subdivisiones) El Titulo 111 en cinco capitulos (Deberes
esenciales y funcionales del juez; Deberes éticos del juez en sus relaciones con abogados y justiciables; Deberes éticos del juez con e Poder Judicial, con los
magistrados y con los funcionarios; Deberes éticos del juez en sus relaciones con los otros poderes del Estado y demas érganos constitucionales; Deberes éticos
del juez en sus relaciones con los medios de comunicacion y la sociedad), e 1V en dos (Del Consgjo Consultivo del Codigo de Etica Judicial; Del Tribunal de
Etica Judicial) y, finalmente, e V en dos también (De las normas procesales; y De la resolucion ética). Asimismo, al principio del Codigo sefiala su Exposicion de
motivosy al final contiene un apartado denominado De las disposiciones finalesy transitorias.

17

Perti

Contiene fundamentacion y nueve apartados, mismos que son los siguientes: primero (Proposito) con tres articulos; segundo (Autonomia e independenciajudicial)
con un articulo; tercero (Imparcialidad Judicial) con dos articulos; cuarto (Diligencia Judicial) compuesto por un articulo; quinto (Transparencia, apertura a la
sociedad y uso de los medios de comunicacion) con un articulo; sexto (EI comportamiento del Juez) integrado por un articulo; séptimo (Declaracion de bienes e
ingresos) con un articulo; octavo (Comité de Etica Judicial) constituido por dos articulos y por Gltimo el noveno (Extension de la aplicacion del Codigo)
compuesto por un articulo.

18

Portugal

No tiene.

19

Puerto Rico

Se divide en un Preambulo que contiene una declaracién general de los principios que deben regir la conducta de los juecesy juezas, y seis partes. primera (De los
deberes y las atribuciones generales; siete canones); segunda (Funcién Judicial Adjudicativa; trece canones); tercera, (Otras funciones judiciales impuestas por
ley; dos canones); cuarta (Actividades Extrajudiciales; once canones); quinta (Comportamiento publico; tres canones); y sexta (Informes; dos canones).
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PAIS ESTRUCTURA |

20 Republica Dominicana No tiene.
21 Uruguay No tiene.
22 Venezuela Se divide en cinco titulos integrados de la siguiente manera: Titulo primero (Disposiciones fundamentales) con veintisiete articulos; Titulo segundo (Del régimen

disciplinario) con tres capitulos divididos en veintidds articulos; Titulo tercero (Del procedimiento disciplinario) con tres capitulos conformados por cincuenta 'y
tres articulos; Titulo cuarto (De la eleccion y nombramiento de los jueces disciplinarios o juezas disciplinarias) con dos capitulos y fraccionado en catorce

articulos; Titulo quinto (Disposiciones transitorias) con un total de seis articul os..
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Grafica 5: Disposicion sistematica de la estructura de los coédigos de ética (Iberoamérica)

O TITULOS, CAPITULOSY ARTICULOS
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4. Disposicion sistematica de la estructura de otros cédigos de ética judicial

PAIS ESTRUCTURA

1 Belice Se establecen ocho apartados fundamentales: primero (Prudencia) compuesto por diecisiete puntos; segundo (independencia) integrado por cinco puntos; tercero (Integridad)
constituido por tres puntos; cuarto (Imparcialidad) con ocho puntos; quinto (Equidad) con ocho puntos; sexto (Competencia y diligencia) con ocho puntos; noveno
(Implementacién) con un total de siete puntos.

2 Canada Se enumeran seis apartados éticos fundamentales: primero (Objeto) dividido en tres principios; segundo (Independencia de la Magistratura) estructurado en cuatro principios;
tercero (Integridad) contiene dos principios; cuarto (Diligencia) con cuatro principios; quinto (Legalidad) con cuatro principios y sexto (Imparcialidad) con un total de doce
principios divididos en cinco puntos.

3 Estados Unidos Se divide en siete reglas sin titulo conformadas por un total de veinticuatro puntos.

4 Iberoamérica Se divide en ocho apartados: primero (Independencia) conformado por seis articulos; segundo (Imparcialidad) integrado por cuatro articulos; tercero (Seleccion del juez, carrera
(Estatuto del Juez | judicial e inamovilidad) contemplado con ocho articulos; cuarto (Responsabilidad, inspeccion y evaluacion del juez) con cinco articulos; quinto (Capacitacion) con ocho
| beroamericano) articulos; sexto (Retribucion, seguridad social y medios materiales) con cuatro articulos; séptimo (Derecho de asociacion profesional) con un articulo; octavo (Etica judicial) con

ocho articulos.

5 Italia Se integra en dos partes con un total de catorce articulos mismos que son los siguientes: €l primero (Valoresy principios fundamentales); segundo (Relaciones con |os ciudadanos
y con los usuarios de la justicia); tercero (Deberes de laboriosidad y de actualizacion profesional); cuarto (Modalidad de empleo de los recursos de la administracion); quinto
(Informaciones de su oficio. Prohibicién de utilizacion con fines no institucionales); sexto (Relaciones con la prensa y con otros medios de comunicacion masiva); septimo
(Adhesion a asociaciones); octavo (La independencia del magistrado); noveno (La imparcialidad del magistrado); décimo (Obligaciones de correccion del magistrado); décimo
primero (Laconducta en el proceso); décimo segundo (La conducta del juez); décimo tercero (La conducta del Ministerio Pablico); décimo cuarto (L os deberes del dirigente).

6 Mundial (Principios  de | Se divide en seis valores fundamentales: primero (Independencia) con seis puntos; segundo (Imparcialidad) con cinco puntos; tercero (integridad) con dos puntos; cuarto

Bangalore) (Correccidn) con dieciséis puntos; quinto (Igualdad) con cinco puntos; sexto (Competenciay diligencia) con siete puntos.

7 Mundial (Estatuto Universal | Seintegrapor un preambuloy 15 articulos: primero (Independencia); segundo (Estatuto); tercero (Sumisién alaley); cuarto (Autonomia personal); quinto (Imparcialidad y deber
del Juez) de reserva); sexto ( Eficacia); séptimo (Actividades anexas); octavo (Nombramiento); noveno (Responsabilidad civil y penal); décimo primero (Administracion y principios en

materia de disciplina); décimo segundo (Asociaciones); décimo tercero (Remuneracion y jubilacion); décimo cuarto (Medios materiales); décimo quinto (El Ministerio Pablico).

8 O.N.U. Se establecen seis principios basicos a razéon de: primero (Independencia de la judicatura) conformado por seis puntos; segundo (Libertad de expresion y asociacion) integrado
por dos puntos; tercero (Competencia profesional, seleccion y formacion) que contempla un punto; cuarto (Condiciones de servicio e inamovilidad) con cuatro puntos; quinto
(Secreto profesional e inmunidad) con dos puntos; sexto (Medidas disciplinarias, suspension y separacion del cargo) constituido por cuatro puntos.

9 Ruanda Se establecen cuatro capitulos a razén de: primero (Disposiciones Preliminares) con dos articulos; segundo (De las obligaciones de |os jueces) con quince articulos; tercero (De
las incompatibilidades) integrado por seis articulos; cuarto (Disposicionesfinales) con tres articulos.

10 Sudafrica Se integra con diecisiete puntos sin capitul os, titulos o secciones.
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Gréfica 6: Disposicion sistematica de la estructura de otros cédigos de ética judicial

@ APARTADOS

B TITULOS, CAPITULOSY ARTICULOS
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PRINCIPIOS

Argentina

5. Principios éticos esenciales contenidos en los codigos de ética judicial (Iberoamérica) 12. parte

INDEPENDENCIA

Provincia de Cérdoba.- 1.3.
Las reglas éticas deben
propiciar una magistratura que
se desenvuelva con
independencia imparcialidad,
en e marco de respeto
irrestriccto a la dignidad
humana y a sus derechos
fundamentales, y emita sus
pronunciamientos con sujecion
a las normas constitucionales,
asidero logico y lega, y
propésito de justicia en lo
concreto y singular de cada
caso sin descuidar los efectos
gue puedan tener en lo genera
y lo social. 3. Reglas
funcionales. 3.1.
INDEPENDENCIA. Lafuncién
judicial debe ejercerse con
firme salvaguarda de la
independencia propia para el
gercicio de las competencias
gque le asignan las normas
congtitucionales y legales en
vigencia, respetando  los
ambitos reservados a los demés
Poderes del Estado.

3.2. Afectan dicha
independencia las gestiones
funcionales que se cumplen
ante otros Poderes provinciales
y nacionales, o ante cualquiera
de sus dependencias y que
exceden la  comunicacion
indispensable para obtener

IMPARCIALIDAD

Provincia de Codrdoba.-
Regla 3.5. Imparciaidad.
Corresponde que, en cada una
de las  manifestaciones
funcionales y sociales, se
asuma una actitud de
imparcialidad, trasuntando en
todo momento una efectiva
equidistancia respecto de las
partes en los procesos.

Regla 3.6. El trato
equidistante  exige  que,
cuando e magistrado o €
funcionario concedan aguna
audiencia a una de las partes
en el proceso, ofrezcaalaotra
igual posibilidad de hacerse
oir, invitandola a efecto.
Regla 3.7. Cuaquier interés
propio en un proceso, Como
cualquier vinculo
condicionante con lagunas de
las partes, exige la inmediata
excusacion con arreglo a las
normas procesales vigentes.
Regla 38. Hace a la
imparcialidad rechazar
cualquier trato discriminatorio
en los procesos, y oponerse
con firmeza a cuadquier
prejuicio que lo estimule por

razones ideoldgicas,
culturales, politicas, sexuales,
regionales, raciales 0
religiosas.

MOTIVACION

No contempla.

JUSTICIA

Provincia de Santa
Fe.- Articulo 3.
3.1 Conciencia
funcional: Todo juez
debe ser consciente
de que egece d
Poder Judicial que la
Congtitucion  de la
Provincia establece a
los fines de resolver
con imperium y
prudencia desde €
derecho vigente lo
justo para cada uno
de los casos que la
sociedad pone bajo su
competencia.

EQUIDAD

No contempla.

CONOCIMIENTO Y

CAPACITACION
Provincia de Santa Fe-
Articulo 3.

3.4. Conocimiento: Al juez

le estda exigida una
capacitacion permanente en
el Derecho y en todos los
saberes y técnicas que
puedan favorecer a mejor
cumplimiento de su
funcion.

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL
Provincia de Santa Fe-

Articulo 3.

3.10. Responsabilidad
ingtitucional: El juez debe
comprometerse  en la
defensa de la integridad e
independencia del Poder
Judicial, y tener disposicion
generosa para cumplir con
aquellas tareas que més alla
de los reguerimientos
especificos de su cargo

puedan contribuir a
mejoramiento  de  dicho
Poder.
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

aquellos  cometidos de
coordinacion que las normas
contemplan para un mejor
gjercicio de lafuncion.

3.3. Frente a las intromisiones,
presiones, amenazas (o]
influencias de cualquier origen,
gue expresa o implicitamente
se realicen y sean susceptibles
de aterar € desenvolvimiento
del Poder Judicia en lo
funcional, corresponde a
magistrados y funcionarios la
comunicacion o denuncia ante
la autoridad competente, sin
perjuicio de las medidas a su
adcance para evitarlas o
repelerlas.

3.4. Igualmente atentan contra
la independencia funcional, y
contra la rectitud en la
administracion de justicia, las
sugerencias, <solicitudes o
exigencias que se puedan
formular ante magistrados o
funcionarios en los procesos en
gque intervienen, cuando
pretenden incidir en la
actuacion y/o  resolucién,
respondan a intereses propios o
de tercerosy se aparten de las
vias admitidas para las partes
por lalegislacién vigente.
Provincia de Corrientes.-
Articulo 3°: Los Magistrados,
Funcionarios y Empleados
Judiciales en €l marco de esta
normativa deberdn realizar
todas las actividades necesarias
para defender en todo

Provincia de Corrientes.-

Articulo 5°.- Todo
Magistrado, funcionario y
empleado judicial debera

desempefiar sus funciones con
imparcialidad, dedicacion y
diligencia

Inciso b) No permitir la
influencia de las relaciones
familiares, sociaes, paliticas,
religiosas, econdmicas, o de
otra indole similar en sus
decisiones judiciales, ni en
ninguna actividad que en
cumplimiento del servicio de
justicia deba redlizar. Inciso
d No hacer promesas
privadas de ningin tipo que
comprometan los deberes del
cargo o impliguen un
compromiso para € Poder
Judicial. Inciso h) Cumplir
con la prohibicion de
mantener conversaciones
privadas con agunas de las
partes en litigio o en lugares u
ocasiones que puedan generar
desconfianza en  quienes
también intervienen en €
conflicto. En caso de que un
litigante o su abogado
mantengan una Audiencia con
un Magistrado por agun
asunto pendiente de decision,
e magistrado deberd hacer
saber a la contraparte sobre la
Audiencia concedida y la
posibilidad de obtener un trato
similar.

Inciso P) Deberan abstenerse

CAPACITACION INSTITUCIONAL
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

momento y lugar la integridad
y la independencia del Poder
Judicia dentro del é&mbito de
sus competencias legales y
reglamentarias.

Articulo 5°: b) No permitir la
influencia de las relaciones
familiares, sociaes, politicas,
religiosas , econdmicas o de
otra indole similar en sus
decisiones judiciales, ni en
ninguna actividad que en
cumplimiento del servicio de
justicia deba realizar. d) No
hacer promesas privadas de
ningin tipo que comprometan
los deberes del cargo o
implique un compromiso para
€l Poder Judicial.

Provincia de Formosa.- Art.
1. Los jueces y funcionarios
deberdn mantener y defender
en todo momento y lugar la
integridad y la independencia
del Poder Judicial.

Provincia de Santa Fe-
Articulo 3. 3.2 Independencia:
El juez adopta sus decisiones
en el ambito de su conciencia
juridica y ética, y por tanto
debe resistir y excluir todo tipo
de interferencias, como asi
también evitar conductas o
actitudes que puedan generar
sospechas en contrario.
Articulo 4. 4.3. El juez debe ser
y parecer imparcid e
independiente en la tramitacion
y resolucién de las causas, por
lo cual evitara celosamente que

de interpretar las normas
juridicas en tal forma de
favorecer especialmente a uno
de los intervinientes en
desmedro de otros en los
concursos O  competencias
economicas, cientificas o que
hagan alacarrerajudicial.
Provincia de Formosa.-
Articulo 2 inciso b) La
obligacién de no permitir que
relaciones familiares, sociales,
politicas, religiosas o de otra
indole similar influyan en sus
decisiones judiciales. Articulo
3 inciso a) La obligacion del
magistrado y/o € funcionario
de ser fiel alaley, sin dgarse
llevar por intereses politicos,
de grupos, o por temor a la
critica  Inciso ¢ La
prohibicibn de mantener
conversaciones privadas con
algunas de las partes en litigio
0 en lugares u ocasiones que
puedan generar desconfianza
en quienes también
intervienen en el conflicto. En
caso de que un litigante o su
abogado mantengan  una
Audiencia con un Magistrado
por algun asunto pendiente de
decision, el magistrado debera
hacer saber a la contraparte
sobre la Audiencia concedida
y la posibilidad de obtener un
trato similar.

Provincia de Santa Fe-
Articulo 3.3.3. Imparcialidad:
El juez debe tanto conservar

CAPACITACION INSTITUCIONAL
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

factores personales 0
institucionales externos
interfieran en su conviccion.
44. El juez tiene prohibido
recibir  regalos, presentes,
donaciones o beneficios por
pate de litigantes yl/o
defensores, sea antes, durante o
después de findizado €
proceso donde actien. Esta
prohibicibn se extiende a
conyuge y a los hijos menores

de edad. Los obsequios
recibidos por razones de
cortesia institucional  serén

incorporados a patrimonio del
Poder Judicial.

Provincia de Santiago del
Estero.- Articulo 3° a) La
obligacion del Magistrado y/o
Funcionario de ser fiel alaley,
sin dgjarse llevar por intereses
politicos, de grupos o por
temor a la critica b) La
obligacién de atender con
ecuanimidad a todas las partes
en conflicco como la de
mantener el decoro y € orden
en todas las actuaciones
judiciales. c) La prohibicion de
mantener conversaciones
privadas con algunas de las
partes en litigio o en lugares u
ocasiones que puedan generar
desconfianza en  quienes
también intervienen en
conflicto; en caso de que un
litigante o su  abogado
mantengan una audiencia con
un Magistrado por agin

intimamente como poner de
relieve sin ambages, en todo

momento, gque mantiene
respecto de las partes
procesales una iguditaria

equidistancia y que, en €
supuesto de no conservar esa
actitud, procurara apartarse
delacausajudicial.

Punto 4.3. El juez debe ser y
parecer imparcial e
independiente en la
tramitacion y resolucion de
las causas, por lo cua evitara
celosamente que factores
personales o institucionales

externos interfieran en su
conviccion.
Punto 45. El juez tiene

prohibido -salvo en los casos
en que laley lo imponga o lo
faculte- mantener
conversaciones privadas con
los litigantes o sus defensores
respecto a mérito de las
causas sometidas a su
decisién. En los casos cuya
urgencia lo justifique, e juez
podra recibir a una de las
partes o sus defensores,
siempre en su despacho y en
presenciadel secretario.

Punto 4.7. El juez, en €
supuesto de serle solicitado
por alguna de las partes o sus
defensores que preste
testimonio en un proceso, y de
no existir perjuicio por su
abstencion o resultar forzoso
0 necesario dicho testimonio,

CAPACITACION INSTITUCIONAL
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

asunto pendiente de decision,
e Magistrado deberda hacer
saber a la contraparte sobre la
audiencia concedida y la
posibilidad de obtener un trato
similar.

Articulo 5° Los Jueces y
Funcionarios Judiciales no
podran participar en
actividades politicas, civicas,
deportivas o educativas, en
cuanto promuevan
exclusivamente la obtencion de
réditos econémicos o politicos
gque puedan comprometer la
dignidad del cargo o interferir
en sus actividades judiciales.
Articulo 6° Los Jueces y
Funcionarios que cumplieran
actividades extragjudiciales
docentes, cientificas o]
académicas no podran utilizar
los recursos humanos y/o
materiales del tribunal para
talesfines.

IMPARCIALIDAD

debe procurar su no inclusion
en la némina de testigos a los
fines de aventar toda sospecha
de presion moral o eventual
parciadlidad en la decision
judicial que se llegue a tomar
Provincia de Santiago del
Estero.- Articulo 2 inciso b)
La obligacion de no permitir
que relaciones familiares,
sociales, politicas, religiosas o
otra indole similar influyan en
sus decisiones judiciales.
Articulo 3.- Todo Magistrado,
y empleado judicial debera
desempefiar sus funciones con
imparcialidad, dedicacion y
diligencia. Inciso @ La
obligacion del Magistrado y/o
funcionario de ser fiel alaley,
sin dgjarse llevar por intereses
politicos, de grupos o por
temor alacritica. Inciso ¢) La
prohibicién de conversaciones
privadas con aguna de las
partes en litigio o en lugares u
ocasiones que puedan generar
desconfianza en  quienes
también intervienen en un
conflicto. En caso de que un
litigante o su abogado
mantengan una Audiencia con
un Magistrado por agun
asunto pendiente de decision,
e magistrado deberd hacer
saber a la contraparte y la
posibilidad de obtener un trato
similar.

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

RESPONSABILIDAD

INSTITUCIONAL

2 Bolivia

Vaor 1. Independencia. La
independencia judicial es un

La imparcialidad es esencid
para el desempefio correcto de

No contempla.

No contempla.

No contempla.

6.3 Un juez dara los pasos
razonables para mantener y

6.1 Las
judiciales de

obligaciones

un

juez
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y

RESPONSABILIDAD

requisito previo del principio
de legalidad y una garantia
fundamental de la existencia de
un juicio justo. En
consecuencia, un juez debera
defender 'y gemplificar la
independencia judicial tanto en
sus aspectos individuales como
institucionales.

1.1 Un juez debera gercer su
funcién judicia de forma
independiente, partiendo de su
valoracion de los hechos y en
virtud de una comprension
consciente de la ley, libre de
cuaquier influencia gjena, de
instigaciones, presiones,
amenazas o interferencias, sean
directas 0 indirectas,
provenientes de cualquier
fuente o por cualquier razon.
12 Un juez debera ser
independiente en relacion con
la sociedad en general y en

relacion con las partes
particulares de una
controversia que deba resolver

COMo juez.

1.3 Un juez no solo estara libre
de conexiones inapropiadas
con los poderes gecutivo y
legidlativo y de influencias
inapropiadas por parte de los
citados poderes, sino que
también debera tener
apariencia de ser libre de las
anteriores a los ojos de un
observador razonable.

14 Al cumplir Sus
obligaciones judiciales, un juez

las funciones jurisdiccionales.
La imparcialidad se refiere no
solo aladecision en si misma,
sino también a proceso
mediante el cual se toma esa
decision.

21 Un juez debera
desempefiar sus  tareas
judiciales sin  favoritismo,

predisposicién o prejuicio.

2.2 Un juez garantizara que su
conducta, tanto fuera como
dentro de los tribunales,
mantiene 'y aumenta la
confianza del publico, de la
abogacia y de los litigantes en
la imparciaidad del juez y de
lajudicatura.

2.3 Un juez deberd, dentro de
lo razonable, comportarse de
forma que minimice las
ocasiones en las cuales pueda
ser necesario que € juez sea
descalificado para conocer de,
0 decidir sobre asuntos.

2.4 Cuando un proceso esta
sometido o pueda estar
sometido a un juez, € juez no
redlizard  intencionadamente
ningun comentario que pueda
esperarse razonablemente que
afecte a resultado de td
proceso y que deteriore la
imparcialidad manifiesta del
proceso. El juez tampoco hard
ningun comentario en publico
o de cualquier otra forma, que
pueda afectar a juicio justo de
una persona o asunto.

2.5 Un juez se descalificarade

CAPACITACION

aumentar sus
conocimientos, habilidades
y cudidades personaes
necesarias para el correcto
desempefio de las
obligaciones judiciales,
aprovechando para ese fin
los cursos y facilidades que
puedan estar a disposicion
de los jueces hao
disposicion judicial.
6.4. Un juez se mantendra
informado sobre los
cambios relevantes en o
derecho internacional
incluidos los convenios y
los otros instrumentos que
establezcan normas de
derechos humanos.

INSTITUCIONAL
primaran sobre todas sus
demas actividades.

6.2 Un juez dedicara su
actividad profesional a las
actividades judiciales que
no soélo incluyen e
desempefio de obligaciones
judiciales en € tribunal y la
pronunciacion de
resoluciones, sino también
otras tareas relevantes para

las funciones
jurisdiccionales o las
operaciones de los
tribunales.

6.5 Un juez desempefiara
todas sus obligaciones
judiciales, incluida la

emision de  decisiones
reservadas de forma eficaz,
justa y con una rapidez
razonable.
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

serd independiente de sus
compafieros de oficio con
respecto a decisiones que esté
obligado a tomar de forma

independiente.

15 Un juez deberda
fomentar y mantener
salvaguardas para el
cumplimiento de sus

obligaciones judiciales, con €l
fin de mantener y aumentar la
independenciade lajudicatura.

1.6 Un juez exhibird y
promovera altos estdndares de
conducta judicial, con € fin de
reforzar la confianza del
publico en la judicatura, que es
fundamental para mantener la
independenciajudicial.

IMPARCIALIDAD

participar en cualquier
proceso en el que no pueda
decidir el asunto en cuestion
de formaimparcial o en e que
pueda parecer a un observador
razonable que e juez es
incapaz de decidir el asunto
imparcialmente. 2.5.1. El juez
tenga  predisposicion o
prejuicios para con una parte
0O posea  conocimientos
personales sobre los hechos
probatorios  controvertidos
relativos a proceso; 2.5.2. El
juez haya actuado
previamente como abogado o
como testigo material en €
asunto controvertido.

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

Brasil

Art. 3° O servidor debe atentar
para que os atos da vida
particular ndo comprometam o
exercicio das atribucbes do
cargo que ocupa. Art. 6° VI-
resistir a pressdes de superiores
hierérquicos, de contratantes e
de outros que visem a obtener
favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de
acbes imorais, ilegais ou
afticas, e denuncialas;...

Art. 6° Sdo  deveres
fundamentais do servidor do
Supremo Tribunal Federal:

Inciso VI — resistir a pressdes
de superiores hierarquicos, de
contratantes e de outros que
visem a obter favores,
benesses  ou vantagens
indevidas em decorréncia de
acOes imorais, ilegais ou
afticas, e denunci&las;....

No contempla.

Art. 6° Il- ser praobo,
recto, leal e justo,
escolhendo  sempre,
guando estiver diante
de duas opgdes, a
melhor e a mas
ventgjosa para 0 bem
comum.

No contempla.

Art. 6° XII- manter-se
atualizado com alegislacéo,
asinstrugdes e as normas de
servigo pertinentes ao STF.

Art. 6° XllII- cumplir, de
acordo com as normas de
servico e as ordens e
instrucbes  superiores, as
tarefas de seu cargo ou
funcao;....

Colombia

No tiene.

g b

Costa Rica

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS
A PRIORI DE LAS NORMAS
DE ESTE CODIGO. Se
entienden como  principios
aprioristicos, necesarios para
un buen desenvolvimiento de
la administracion de justicia: 2.
La independencia del Juez o de

ARTICULO 9°. EL DEBER
DE IMPARCIALIDAD. 1.
Es deber de los servidores
judiciales respetar la dignidad
de las pesonas, sin
discriminacion por razén de
sexo, cultura, ideologia, raza,
religion, condicién

No contempla.

ARTICULO 1°.
CONDICIONES
GENERALES DE
LA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA. La
justicia es un valor
esencia  para una

No contempla.

ARTICULO 6°. EL
DEBER DE
CAPACITACION. 1.
Como un medio para que la
judicatura preste un servicio
de calidad y oportuno a la
comunidad, quienes
administran justicia estan

ARTICULO 2°.

PRINCIPIOS A PRIORI
DE LAS NORMAS DE
ESTE CODIGO.- 5. La
responsabilidad de jueces y
juezas por sus actuaciones y
resoluciones, en los
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y

RESPONSABILIDAD

la Jueza, que solamente esta
sometido (a) a la Constitucion
y a la ley, es decir, a
ordenamiento  juridico, sus
valoresy principios superiores.
3. El derecho de los servidores
judiciales a una remuneracion
adecuada a la responsabilidad
de sus funciones y que
contribuya a consolidar su
independencia  formal e
informal.

4. La prohibicion de prestar
servicios a otros Poderes del
Estado, excepto en situaciones
especiamente calificadas en la
ley, sin que por ello adquiera el
derecho a una remuneracion
adicional. Se exceptla también
el gercicio de la docencia,
siempre que no lo distraiga
notoriamente del desempefio
del cargo, todo a juicio del
Organo  competente  para
otorgar €l permiso.

econdmica, entre otras. En
todo caso, deberdn esforzarse
por superar SuUS propios
prejuicios culturales  con
motivo de su proveniencia o
formacion, sobre todo s
pueden incidir

negativamente en una
apropiada comprensién y
valoracion de los hechos y en
la interpretacion y aplicacion
de las normas. 2. En € trato
con las partes y sus abogados,
deberan observar una actitud
de disponibilidad y respeto,
cuidando que los contactos no
permitan creer que existe trato
privilegiado o més alla de la
relacion funcional. En lo que
tiene que ver con otros
ciudadanos, debe mantener
igual actitud, respetando el
papel que corresponde a cada
cual. 3. A su vez, deberan ser
enérgicos en rechazar
cualquier presién, indicacion
0 solicitud de cualquier tipo,
dirigida a influir
indebidamente en € tiempo y
modo de tramitar o resolver
casos especificos. Debera
actuar siempre de tal manera
que evite la impresion de que
sus relaciones socides , de
negocio, de familia o de
amistad, influyen de agun
modo en sus decisiones.

racional convivencia
en sociedad, asi como
paralapreservacion y
el fortalecimiento de
la democracia. ES un
servicio publico que
debe ser prestado con
los més atos niveles
de oportunidad,
probidad, eficienciay
caidad, pero ante
todo, con respeto del
ser humano que lo
requiere. El llamado
a impartir justicia
debe ser una persona
consciente de su alta
mision y cuidar que
sus actuaciones
respondan a normas
de conducta que
honren laintegridad e
independencia de su
funcién, a la vez que
estimulen el respeto y
confianza en la
judicatura.

Dada la necesidad de
obtener ese respeto y

confianza,  quienes
administran  justicia
deben observar

comportamientos

como la puntualidad
en todos los actos
propios de la funcién,
particularmente  en
las audiencias; un
auto control en e
mango  de  los

CAPACITACION
obligados a recibir la
capacitacion a la que se les
convoqgue. Constituye, a la
vez, un derecho que no
puede  serles negado
injustificadamente  cuando
ellos lo requieran.
2. Cuando en atencion a sus
condiciones y
conocimientos, se les
solicite brindar servicios de
docencia a favor de sus
colegas 0 comparieros, los
servidores judiciales estén
en el deber de colaborar con
la capacitacion judicial, en

fooma vy con los
reconocimientos que
reglamentariamente se
acuerden para esas
actividades.

INSTITUCIONAL
términos que lo disponga la
ley;....
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EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
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recursos puestos a su
disposicion y, en caso
de pertenecer a
tribunales colegiados,
una disposicion de
animo para someter a
verificacion continua
sus propias
convicciones, con
absoluto respeto de
sus  colegas, y
garantizar por sobre
todo el secreto de las
deliberaciones  del
tribunal.

CAPACITACION

INSTITUCIONAL

6 Cuba PRECEPTOS ETICOS | PRECEPTOS ETICOS | PRECEPTOS PRECEPTOS No contempla. PRECEPTOS ETICOS | PRECEPTOS ETICOS
COMUNES. 4. Abstenerse de | COMUNES. 1. Hacer que | ETICOS ETICOS ESPECIFICOS A | COMUNES. 2. Asumir las
hacer  recomendaciones 0 | prevalezca y se manifieste | ESPECIFICOS A | ESPECIFICOS A CUMPLIMENTAR POR | tareas  judiciales  con
emitir opiniones, tendentes a | sempre en e trabgo un | CUMPLIMENTAR | CUMPLIMENTAR LOS JUECES. 9. | responsabilidad y
influir sobre los | profundo sentido de la| POR LOS | POR LOS JUECES. Mantenerse informado y | sensibilidad, conscientes de
responsabilizados con la | justicia; cuidando que todos | JUECES. 2. | 1. Impartir justicia actualizado  sobre  los | la trascendencia que nuestro
decision y tramitacion de los | los actos relacionados con los | Procurar que las | con plena conciencia principales acontecimientos | trabajo tiene para las
procesos judiciales. procesos  judiciales, se | decisiones de que se esta gue ocurren en €l territorio, | personas implicadas en los

caractericen por su | judiciales estén | actuando en nombre en € pais y en e mundo; | procesos directa 0
imparcialidad, profesionalidad | respaldadas por € | y representacion del relacionados con la | indirectamente y para la
y transparencia. sentido de justicia, | pueblo cubano. situacion econdmica, | sociedad.
la racionalidad y la politicay social.
sensatez. PRECEPTOS ETICOS
COMUNES. 9. Mantener
permanentemente
disposicion a la
autopreparacion y
superacion en las tareas y
materias relacionadas con la
funcién que desempefia.

7 Chile CAPITULO 1. Principios | Siguiendo el apartado del | Se comprendeenel | Se comprende en €l | Se comprende | Se comprende en €& | No contempla
Generales principio segundo de | principio de | principio de | en @ principio | principio de dedicacion:

Cuarto.-Independencia. Tanto | probidad: “esta obligacion | dedicacion:  “Los | dedicacién: “Los | de dedicacion: | “Los Jueces y demas
los jueces, como los demas | exige abstenerse de mostrar | Jueces y demés | Jueces y demés | “Los Jueces y | funcionarios deberén tener
funcionarios judiciales, deben | interés; interceder o intervenir | funcionarios funcionarios deberén | demas una disposicién permanente
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CAPACITACION INSTITUCIONAL
en conjunto e individualmente, | de cualquier forma a favor o | deberan tener una | tener una disposicién | funcionarios a desempefiar sus cargos
velar por la autonomia de los | en contra de persona alguna, | disposicion permanente a | deberan  tener | con acuciosidad,
tribunales y hacerlarespetar en | cualquiera que sea la | permanente a | desempeiiar sus | una disposicién | conocimiento y eficacia,
toda circunstancia. naturaleza del juicio o gestion | desempefiar Sus | cargos con | permanente  a | actuando con equidad y
de que setrate’. cargos con | acuciosidad, desempefiar sus | diligencia en todas las
acuciosidad, conocimiento y | cargos con | funciones que  deban
conocimiento y | eficacia, actuando | acuciosidad, cumplir”.
eficacia, actuando | con equidad  y | conocimiento Yy
con equidad vy | diligencia en todas | eficacia,
diligencia en todas | las funciones que | actuando  con
las funciones que | deban cumplir”. equidad y
deban cumplir”. diligencia en
todas las
funciones que
deban cumplir”.
8 Ecuador No tiene.
9 El Salvador B. OBJETIVIDAD, | B. OBJETIVIDAD, | No contempla No contempla No contempla 9. EFICIENCIA, | 5. RESPONSABILIDAD.
IMPARCIALIDAD E | IMPARCIALIDAD E EFECTIVIDAD, Los servidores de la Corte,
INDEPENDENCIA. Al | INDEPENDENCIA. Al EFICACIA, ECONOMIA, | estan obligados a responder
redizar  su trabgo, los | redizar su trabgo, los EQUIDAD Y | a la ciudadania por las
servidores de la Corte deben | servidores de la Corte deben EXCELENCIA. consecuencias de sus actos u
actuar con objetividad, | actuar  con  objetividad, Deben aplicar SUS | omisiones y, en Ssu caso
imparcialidad e | imparciaidad e conocimientos y | estan obligados a
independencia, de acuerdo a | independencia, de acuerdo al experiencias de la megor | justificarlos, de ta forma
marco técnico y juridico | marco técnico y juridico manera posible, para lograr | que no exista duda sobre la

establecido. Sus actividades
personales no deben perjudicar
ni sus deberes ni €
cumplimiento de la mision
institucional.

Deben evitar cualquier posible
COmpromiso de su
independencia y actos que
impliquen en la realidad, o
puedan hacer presumir, faltade
independencia o posibilidad de
influencias indebidas en €
desempefio de sus deberes. No
deben participar en ninguna
actividad que pueda perjudicar

establecido. Sus actividades
personales no deben
perjudicar e cumplimiento de
lamision institucional.

Deben  evitar  cualquier
posible compromiso de su
independencia y actos que
impliquen en la realidad, o
puedan hacer presumir, falta

de independencia o]
posibilidad de influencias
indebidas. No deben
participar en ninguna
actividad que pueda

perjudicar o poner en duda su

gue los fines y propdsitos
del Estado se cumplan con
Optima calidad en forma
oportunay a menor costo.

10. CAPACIDAD
TECNICA,
COMPETENCIA Y
DESEMPENO
PROFESIONAL. Los

servidores de la Corte
deben poseer y demostrar
capacidad e idoneidad para
desarrollar las funciones
inherentes a cargo, ya sea
en el area administrativa u

transparencia de los
mismos.

Todo documento suscrito
por un servidor de la Corte
deberéa ser reflejo del trabajo
efectuado por su persona o
sus colaboradores, pero en
todo caso no estaran exentos
de la responsabilidad que
pueda determinarse como
consecuencia de précticas
indebidas.
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

0 poner en duda su evaluacion
imparcial. El personal
involucrado en la fiscalizacion,
debe dar un tratamiento
igualitario a todos los
auditados, por lo que redizara
sus labores aegado de

IMPARCIALIDAD

evauacion  imparcial.  El
personal involucrado en la
fiscalizacion, debe dar un

tratamiento igualitario a todos
los auditados, por lo que
realizara sus labores algjado
de cualquier predisposicion o

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

operativa.

Deben actuar, aplicando
elevados niveles
profesionales en la
gjecucion de su trabgjo, con
€l objeto de desempefiar sus
responsabilidades de

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

cualquier predisposicion o | preferencia acerca de las manera  competente e
acerca de las personas o | personas (o] entidades, imparcial.

entidades, anteponiendo su | anteponiendo  su  criterio Los servidores de la Corte
criterio profesional y las | profesional y las evidencias, deben efectuar trabgjos para
evidencias, sobre cualquier | sobre  cualquier interés los que posean la
interés, a fin que sus| partticular, a fin que sus competencia profesiona vy
conclusiones se sustenten en | conclusiones se sustenten en experiencia necesarias,
criterios objetivos e | criterios objetivos e previa calificacion
imparciales. imparciales. correspondiente.

10 Espafia No tiene.

11 Guatemala Articulo 5. ° Laintegridad y la | Articulo 20. Imparciaidad. | Articulo 7°. | Articulo 4°. Vaores | No contempla. Articulo 13. Actualizacion | No contempla.
independencia como principios | El juez debe ser imparcial y | Motivacion y | fundamentales. La y formacion continuada
de actuacion. En €l gercicio de | su conducta debe excluir toda | razonabilidad delas | administracion de Los funcionarios judiciales
su misién, los jueces deben | apariencia de que es | resoluciones Justicia es  una se comprometeran con la

velar para que sus actuaciones
respondan a normas de
conducta que honren la
integridad e independencia de
su delicada funcién y que a
mismo tiempo fortalezcan el
respeto y la confianza en la

judicatura.

Articullo 22. Rechazo de
presiones. El juez debera
rechazar cualquier presion,

indicacion o solicitud de
cuaquier tipo, dirigida ainfluir
indebidamente en el tiempo y
modo de resolver los casos
bajo su conocimiento. En
prevencion de ello, debera
rechazar invitaciones 0
reuniones privadas con las

susceptible de actuar con base
en influencias de otras
personas, grupos o partidos, o
de ser influido por e clamor
publico, por consideraciones
de popularidad o notoriedad,
0 por motivaciones impropias.
Ha de tener siempre presente
gue su Unico empefio debe ser
e de impartir justicia de
conformidad con € Derecho
aplicable, con  absoluta
ecuanimidad, sin preocuparle
el reconocimiento o critica
gue pueda darse a su labor.

El juez debe impartir justicia
libremente, Unicamente estara
suieto a la ley y a los
principios que la nutren,

judiciales. En su
tarea de motivacion
de las decisiones, €l
juez no  debe
limitarse a invocar
la legislacion
aplicable,

especiadmente  en
las resoluciones
sobre e fondo de
los asuntos. Antes

bien, debera
responder a los
argumentos y

peticiones de las
partes, de manera
que la decision
aparezca ante ellas
como razonable y

funcion que debe
redizar e Estado
prestando un servicio
publico esencial que
ha de orientarse a la

solucion de
conflictos, para
preservar la paz, la
estabilidad del
sistema democratico,
los derechos

humanos y la
seguridad entre los
ciudadanos. Debe
prestarse con los mas
atos niveles de
eficiencia, calidad y
teniendo  presentes
todos los valores y

modernizacion y
fortalecimiento institucional
de sus despachos y del
sistemadejusticia
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partes a margen del gercicio | degado de toda motivacion | adecuadamente postulados
de sus funciones. Debera evitar | afectiva que influya en su | fundamentada. enumerados en e
vinculacién directa con centros | decision. segundo
de poder politico partidario, considerando.
sindicll o empresarid que
puedan condicionar el gjercicio
de sus potestades o0 empafiar la
12 Honduras imagen de la independencia e | Articulo 2. El juez debe | Articulo 4.- c¢) Nocontempla No contempla. No contempla. No contempla.

imparcialidad. Articulo 2. El
magistrado o juez debe gercer
su cargo con integridad, por
tanto, debe obrar con
honestidad, independencia,
imparcialidad y ecuanimidad.
A este efecto, debera a)
Abstenerse  de  conceder
audiencias privadas a cualquier
persona que pretenda influir en
sus decisiones, afectando su
independencia o imparcialidad
b) Rechazar |as pretensiones de
sus superiores, o autoridades
extrafias a Poder Judicia o
personas particulares,
orientadas a imponerle o
insinuarle el criterio que debe
sustentar en la decisiéon de los
asuntos que estan sometidos a
su conocimiento. A este efecto
debe denunciar el atropello o
hacer uso de sus potestades
disciplinarias. d) Abstenerse de
participar y externar opiniones
politicas, privada 0
publicamente. Su intervencién
debe limitarse a gjercicio del
sufragio.

€) Abstenerse de recomendar a
profesionales de Derecho, para
gue procuren en su despacho o

gercer su cargo  con
integridad, por tanto, debe
obrar con honestidad,
independencia, imparcialidad
y ecuanimidad. A este efecto,
deber& a) Abstenerse de
conceder audiencias privadas
a cuaquier persona que
pretenda influir en sus
decisiones, afectando  su
independencia o]
imparcialidad b) Rechazar las
pretensiones de sus
superiores, 0 autoridades
extrafias a Poder Judicia o
personas particulares,
orientadas a imponerle o
insinuarle el criterio que debe
sustentar en la decision de los
asuntos que estan sometidos a
su conocimiento. A este
efecto debe denunciar €
atropello o hacer uso de sus
potestades disciplinarias. d)
Abstenerse de participar y
externar opiniones politicas,
privada o publicamente. Su
intervencién debe limitarse a
gercicio del sufragio.

€) Abstenerse de recomendar
a profesionales de Derecho,
para que procuren en su

Construir y redactar
cada falo con
l6gica impecable,
con propiedad en €
uso del idioma y
con rigor cientifico,
evitando hacer en
ellos alusiones que
menoscaben la
dignidad (o]
profesionalismo de
las partes o de sus
representantes.
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en otro Tribunal.

f) Actuar, en definitiva, de
manera tal que su conducta no
provoque siquiera la minima
sospecha de que ha obrado
impulsado por otro motivo que
no sea la aplicacion recta de la
ley.

g) Procurar que €l gercicio de
sus funciones judiciales no se
vean interferidas o disminuidas
en cuanto a modo, tiempo o
calidad, por virtud de otras
obligaciones permitidas de
conformidad con laley.

h) Rechazar regalos, dadivas o
comisiones de  personas
naturales o juridicas que
puedan  comprometer  su
independencia e imparcialidad
en |os asuntos que se sometan a
su conocimiento.

IMPARCIALIDAD

despacho o en otro Tribunal.

f) Actuar, en definitiva, de
maneratal que su conducta no
provoque siquiera la minima
sospecha de que ha obrado
impulsado por otro motivo
gue no sea la aplicacion recta
delaley.

g) Procurar que el gercicio de
sus funciones judiciales no se
vean interferidas o]
disminuidas en cuanto &
modo, tiempo o calidad, por
virtud de otras obligaciones
permitidas de conformidad
con laley.

h) Rechazar regalos, dadivas o
comisiones de  personas
naturales o juridicas que
puedan  comprometer  su
independencia e imparcialidad
en los asuntos que se sometan
a su conocimiento.

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

13

México

Poder Judicial Federa.- Es la
actitud del juzgador frente a
influencias extranas a
Derecho, provenientes del
sistema social. Consiste en
juzgar desde la perspectiva del
Derecho y no a partir de
presiones o intereses extrarios a

aquél.

Tribunal Superior de Justicia'y
Consgo de la Judicatura del
Distrito Federal.- Articulo 30.-
Independencia: Deben actuar
en la emision de sus decisiones
conforme a derecho en €l caso
concreto, Sin acatarse O

Poder Judicial Federal.-Es la
actitud del juzgador frente a
influencias  extrafias 4
derecho, provenientes de las
partes en los procesos
sometidos a su potestad.
Consiste en juzgar, con
ausencia absoluta de designio
anticipado o de prevencion a
favor o en contra de alguno de
losjusticiables.

Tribunal Superior de Justicia
y Consgjo de la Judicatura del
Distrito Federal.- Art. 29.-
Imparcialidad.: Deben evitar
conductas que los vinculen o

Poder Judicial
Federal .-4.5.-
Funda y motiva sus
resoluciones,
evitando las
afirmaciones
dogméticas.

Tribunal  Superior
de Judsticia vy
Consgo de la
Judicatura del
Distrito Federal .-
No contempla

Tribunal  Superior
de Justicia de

Poder
Federal
5.2. Justicia.- En cada
uno de los asuntos
sometidos a  su
potestad, se esfuerza
por dar a cada quien
lo que le es debido.

Judicial

Tribunal Superior de
Justicia y Consegjo de
la Judicatura del
Distrito Federal .-
Articulo 16.- Justicia
El servidor puablico
debe tener

Poder Judicial
Federal.-No
contempla.
Tribunal
Superior de
Justicia y
Consgo de la
Judicatura  del
Distrito
Federal .-
Articulo 12.-
Equidad: El

servidor publico
debe estar
propenso a
dejarse guiar por

Poder Judicial Federal.- 4.2.
Actualiza permanentemente
sus conocimientos juridicos
estudiando los precedentes
y jurisprudencia, los textos
legales, sus reformas y la
doctrinarelativa.

4.3. Procura
constantemente  acrecentar
su cultura en las ciencias
auxiliares del derecho.

Tribunal Superior  de
Justicia y Consgo de la
Judicatura del  Distrito
Federal.- Articulo 10.-
Compromiso de superacion:

54.
Asume

Tribuna
Justicia y Consgo de la
Judicatura  del
Federal .-
Responsabilidad:  Es
capacidad de todo servidor
publico de cumplir con sus
deberes y de reconocer y

Poder Judicial Federal.-
Responsabilidad.-
plenamente las
consecuencias de sus actos,
resultado de las decisiones
gue tome, procurando que
sus subordinados hagan lo
mismo.

Superior

Articulo

de

Distrito
22.-

la
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INDEPENDENCIA

someterse a indicaciones o
sugerencias, no obstante de
quien provengan y la forma
que revistan, evitando
involucrarse en situaciones,

actividades 0 intereses
particulares que  puedan
comprometer su recta
conducta.

Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Puebla- La
independencia es la actitud del
Juzgador de no aceptar
influencias provenientes del
sistema social, que son agenas
a Derecho.

Tribunal Superior de Justicia 'y
Consgo de la Judicatura del
Estado de México.

3.2. Rechazar influencias
provenientes del sistema social
gjenas al derecho.

3.3. Juzgar conforme a derecho
y no a partir de presiones o
intereses extrarios.

34. Rechazar con firmeza
cuaquier intento de influencia
jerarquica, politica, de grupos
de presén, amistad o
recomendacion de cualquier
indole, que tienda a incidir en
el tramite o resolucion de los
asuntos de su conoci miento.
3.5. Ejercer con autonomia su
funcién, evitando cualquier
circunstancia que  pueda

IMPARCIALIDAD

relacionen con las partes de
los juicios de su
conocimiento, que concedan
ventgjas a aguna de las
partes, sin que €ello haga
nugatoria la obligacion de
escuchar con atencion los
alegatos de las partes y sin
discriminacion de algun tipo.

Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Puebla.-

Por imparcialidad se entiende
la intervenciéon que debe
redizarse en los conflictos
juridicos, sin que medie
interés, simpatia o prejuicio
en favor o en contra de alguna
persona o situacion.

Tribunal Superior de Justicia
y Consgjo de la Judicatura del
Estado de México.

3.9. Juzgar con rectitud,
omitiendo designio anticipado
0 prevencion a favor o en
contra de alguna de las partes.
3.10. Bvitar conceder ventajas
o privilegios a las partes que
laley no permita.

311. Rechazar cualquier
dadiva que provenga de
aguna de las partes o de
terceros.

3.12. Evitar hacer o aceptar
invitaciones que puedan
comprometer su
imparcialidad.

MOTIVACION

Estado de Puebla-
Por legadlidad se
debe entender toda
aquella
intervencion (0]
decisén que se
encuentra fundada
en € Derecho,
entendido este
dltimo en su mas
amplio sentido, vy
gue se basa ademas
en la técnica de
interpretacion
juridica que mayor
certezagenereen la
solucién de los
conflictos.

Tribunal  Superior

de Justicia vy
Consgo de la
Judicatura del

Estado de México.-

Relacionado con €l
punto 3.16.-

Objetividad.-

3.16. Emitir sus
fallos orientado en
el derecho y no en
funcién de su modo
personal de pensar
0 de sentir.

JUSTICIA

permanente

disposicion para el
cumplimiento de sus
funciones, otorgando
a cada uno lo que le
es debido, tanto en
sus relaciones con €l
Estado, como con €

publico, sus
superiores y
subordinados.

Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Puebla.- No
contempla.

Tribunal Superior de
Justicia y Consgjo de
la Judicatura del
Estado de México.-
No contempla.

EQUIDAD

la razén para
adecuar la
solucién legal a
un resultado
justo, y que
nunca debe ser
gecutado en
contra de los
fines
perseguidos por
las leyes.

Tribunal
Superior de
Justicia del
Estado de
Puebla.- No
contempla.
Tribunal
Superior de
Justicia y
Consgo de la
Judicatura  del
Estado de
México.- No
contempla.

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION
Todo servidor publico debe

actualizarse
permanentemente en los
conocimientos y técnicas
para el mejor desempefio de
las funciones inherentes a
su cargo, de conformidad
con las normas contenidas
en laLey Organica

Tribunal Superior  de
Justicia del Estado de
Puebla.- El Profesionalismo
es la respuesta de mas ata
excelencia y de
conocimiento profundo de
la teoria, técnicay practica,
gue un Servidor Judicia
debe externar en su
gercicio laboral, para lo
cual deberd  siempre
actualizarse y capacitarse
con objeto de eevar la
caidad de las actividades

gque le  corresponden
desempefiar.
Tribunal Superior  de

Justicia y Consgo de la
Judicatura del Estado de
México.-

29. Capacitacion.-
Actudizarse de manera
continua, con objeto de
elevar la cdlidad de las

actividades que le
corresponde desempefiar.
3.21. Actualizar

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL
aceptar las consecuencias de
un hecho realizado
libremente, en concordancia
alos principios previstos en
el presente Codigo de Etica.
Asimismo, €  servidor
publico debe evauar los
actos cuya generacion o
gjecucion tuviera a su cargo,
considerando los
antecedentes, motivos y
consecuencias de  los
mismos, actuando en todo

momento con
profesionalismo y
dedicacion.

Tribunal Superior de

Justicia del Estado de
Puebla. No contempla.

Tribunal Superior de
Justicia y Consgjo de la
Judicatura del Estado de
México.-

2.14. Responsabilidad.-
Poner cuidado y atencién en
los actos a su cargo,
considerando los
antecedentes, motivos y

consecuencias de los
mismos, actuando con
profesionalismo y
dedicacion.




PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

vulnerar su independencia.

3.6. Evitar involucrarse en
situaciones que puedan afectar
directa o indirectamente sus
decisiones.

3.7. Abstenerse de insinuar o
sugerir €l sentido en que deban
emitir sus determinaciones
otros juzgadores.

3.8. Evitar tomar decisiones
por influencia publica, temor a
la critica, consideraciones de
popularidad, notoriedad o por

IMPARCIALIDAD

3.13. Abstenerse de
entrevistas con las partes o
personas vinculadas con ellas,
fuera de las oficinas del
Organo jurisdiccional en el
gue gjerza su funcion.

3.14. Evitar emitir opinidn
que implique prejuzgar sobre
un asunto.

3.15. Superar los prejuicios
que puedan incidir
indebidamente en la
apreciacion de los hechos y en

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION
permanentemente sus
conocimientos a través de
cursos de especializacion,
cultura juridica e
informacion sobre aspectos
relacionados con la funcién

judicial.

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

motivaciones impropias 0 | la valoracién de las pruebas,
inadecuadas a la funcion | asi como en la interpretacion
judicial. y aplicacion delaley.

14 Nicaragua No tiene.

15 Panama Articulo 447 ordinal 12. No | Articulo 447 ordinal 4. A ser | No contempla. Articulo 447 ordinal | Articulo 447 | No contempla. Articulo 447 ordina 3. Al
debe nunca dejarse influir por | mesurado, atento, paciente e 2. A lograr que la | ordina 5. A ser decretar sus fallos y en todo
exigencias partidistas ni por € | imparcial, como corresponde administracion de | mensurado, lo concerniente a los asuntos
temor publico o por | a la dtissima mision de Justicia sea répida y | paciente e que cursen en € tribunal y

consideraciones de popularidad
0 de notoriedad personal, ni
por temor a criticas injustas.

Ordinal 14. No debe conceder
entrevistas privadas, ni en esa
forma oir argumentos o admitir
comunicaciones destinadas a
influir en su actuacion judicial.

administrar lajusticia.

Ordinal 7. A combatir la
inclinacién de los subalternos
a abusar, por razones de
amistad, de la
condescendencia del Juez, en
defensa de su autoridad y de
Su propia reputacion;. ..

escrupul osa.

Ordinal 8. Cooperar
con sus colegas para
mejorar y facilitar la
administracion de
Justicia.

imparcial  como
corresponde a la
mision del
Ministerio  de
Justicia.

Ordinal 11.
Debe evitar los
cobros excesivos
cuando fije o
apruebe
honorarios  por
razén de
SErvicios
prestados en
cargos

que su labor sea Util a la
comunidad y a los que ante
d litigan.

Ordinal 5. A ser puntua y
obrar con puntualidad en €l
desempefio de sus
funciones.
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PRINCIPIOS INDEPENDENCIA IMPARCIALIDAD MOTIVACION JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD
CAPACITACION INSTITUCIONAL
desempefiados.
16 Paraguay Art. 10. Independencia. Es | Art. 11. Imparcialidad. El juez | No contempla. Art. 7. Justicia. En e | No contempla. No contempla. Art. 13. Responsabilidad. Es

deber del juez €gercer la
funcién judicia con absoluta
independencia de factores,
criterios 0 motivaciones que
sean extrafios a lo
estrictamente juridico. En tal
sentido, el juez debe:

1) Luchar por la independencia
institucional, politica y
econdmica del Poder Judicial,
como iguamente, por la
institucionalizacion de una
carrera judicia que contemple
todos los elementos esenciales
de tal institucion; en especial,
los principios de inamovilidad
en la funcion y de
intangibilidad de los
emolumentos judiciales.

2) Mantener su independencia
en relacion a los partidos
politicos, asociaciones,
nucleaciones, movimientos o
cualquier estructura organizada
de poder y a sus dirigentes o
representantes.

3) Abstenerse de redizar
cualquier actividad politico-
partidaria como ocupar cargos
en los partidos politicos, asistir
a locales partidarios, participar
en actos politico-partidarios,
publicos o privados, ni siquiera
como espectador, salvo que lo
impusiere € egjercicio de su
funcién jurisdiccional. No
podra votar ni participar de
ninguna manera en elecciones

actuara con imparcialidad en
e ¢gercicio de la funcion
judicial; particularmente debe:
1) Dar cumplimiento firme y
estricto a régimen legal de
incompatibilidades judiciales.
2) Mantener laigualdad de las
partes en el proceso, evitando
actitudes que  pudieran
implicar privilegios 0
favoritismos en beneficio de
uno de los litigantes o
justiciables.

3) No integrar asociaciones o
entidades que por su ideologia
o findidad practiquen o
fomenten, directa 0
indirectamente,
discriminacion por razén de
raza, color, sexo, religion,
opinién politica o de otra
indole, origen naciona o
social, posicion econdémica,
nacimiento o condicion.

4) No subordinar €l gercicio
de su funcién jurisdiccional a
posiciones o directivas que
emerjan de las ingtituciones,
asociaciones 0 grupos que
integre.

5) Evitar que sus familiares,
amigos u otras personas
influyan en sus decisiones
judiciales.

6) Rechazar, sin excepciones,
regalos, beneficios, o dadivas
gue pudieran provenir de las
partes, sus abogados u otras

gercicio de la
funcién jurisdiccional
gue le confiere la
sociedad, € juez
tiene e deber de
impartir
razonablemente una
solucién justaafin de
asignar a cada uno lo
gue le corresponde en
los casos concretos
sometidos a su
competencia, segun
el derecho aplicabley
Su conciencia ética.

deber del juez asumir €
cargo judicid y las
exigencias que & mismo
comporta, con
responsabilidad y
dedicacion, afin de lograr la
excelencia en el servicio de
justicia. Particularmente
debe:

1) Ejercer activamente €l rol
de director de los procesos a
su cargo conforme a las
normas procesales
pertinentes, procurando
aplicar y hacer efectivos los
principios de celeridad,
economia, concentracion e
inmediacion procesales.

2) Ejercer, conforme con la
ley, lafacultad depuratoriay
disciplinaria en los procesos
asu cargo.

3) Optimizar su tiempo y los
medios con que cuenta, para
resolver los casos sometidos
a su decision en tiempo
oportuno, sin que se afecte
la actividad jurisdiccional y
procurar respetar los
horarios previstos para las
respectivas actuaciones que
se cumplan en los procesos.

4) No delegar lalabor que le
corresponde efectuar
personalmente, segun laley.
5) Dar prioridad alafuncién
judicial sobre toda otra
actividad o compromiso.
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

partidarias y tampoco
manifestar publicamente sus
preferencias politico-
partidarias. En e supuesto de
que € juez esté &filiado a un
partido politico, debera pedir la
suspension de la &filiacion
mientras permanezca en el
cargo judicial.

4) Omitir toda conducta que
pudiera implicar la bUsqueda
de apoyo politico-partidario, o
de cualquier otraindole, parala
obtencion de beneficios en su
carrera judicil o en sus
actividades privadas.

5) Ejercer la funcion judicial
con el propdsito de administrar
la justicia a través del derecho
aplicable, conforme con las
constancias de los autos. Hard
caso omiso a las
recomendaciones o pedidos
gue recibiere, cualquiera fuere
su origen.

IMPARCIALIDAD

personas interesadas en los
juicios a su cargo. Esta
disposicion se extiende a
conyuge y a los hijos, que se
hallen bajo la patria potestad
del juez.

7) Bvitar que su persona sea
asociada o relacionada con
estudios juridicos o]
profesionales sin matricula.

8) No provocar ni estimular
situaciones que faciliten la
excusacion en los procesos a
Su cargo.

9) No mantener su
intervencion ni  dilatar su
excusacion en los procesos,
cuando existiere causa que
justifique su separacion.

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

6) No asumir compromisos
0 responsabilidades
extrgudiciales de orden
académico o de cualquier
otra indole, que por sus
exigencias pudieran
comprometer la contraccion
a la actividad judicia o
mermar e rendimiento
cuantitativo o cualitativo de
las sentencias judiciales.

7) Evaluar periédicamente a
los funcionarios judiciales
de su dependencia,
estimulando el buen
desempefio y sancionando o
denunciando ante la
autoridad respectiva, en su
caso, aquellos
comportamientos que estime
negligentes, irresponsables,
deshonestos o irrespetuosos.
8) Procurar organizar su
trabajo y €l de su Tribunal o
Juzgado, a los fines de que
los mismos resulten los mas
eficientes posibles.

17

Peri

Art. 4. El juez debe encarnar y
preservar la independencia
judicial en todos sus actos,
tanto  individuales  como
institucionales. La practica de
este valor, ademas, tiene por
finalidad fortalecer la imagen
de autonomia e independencia
propia del Poder Judicial. El
Juez egercerd sus funciones
libore de interferencias vy
rechazara con firmeza
cualquier intento de influencia

Articulo 5. El Juez debe ser
imparcial tanto en sus
decisiones como en el proceso
de su adopcion.  Su
imparcialidad fortalece la
imagen del Poder Judicial. El
Juez debe respetar |a dignidad
de toda persona otorgandole
un trato adecuado, sin
discriminacion por motivos de
raza, sexo, origen, cultura,
condicion o de cualquier otra
indole. En el gjercicio de sus

Articulo 7. Al
redactar la
fundamentaciéon de
las resoluciones, €l
Juez debe emplear
un lenguge claro,
coherente y
ordenado. Al
exponer las razones
de la decision -
evaluando

adecuadamente los
hechos y los

Articulo 3. El juez
debe actuar con
honorabilidad y
justicia, de acuerdo al
Derecho, de modo
gue inspire confianza
publica en e Poder
Judicial.

No contempla.

No contempla.

Articulo 8. € Juez debe
actuar con responsabilidad
en e cumplimiento de sus
funciones, las cuales son de
interés publico.
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

jerarquica, politica, socia,
econdmica o de amistad, de
grupos de presion o de
cualquier otra indole;
asimismo, no adoptard sus
decisiones por influencia del
clamor publico, temor a la
critica, consideraciones de
popularidad, notoriedad o por

IMPARCIALIDAD

funciones, e Juez debe
superar los preuicios que
puedan incidir de modo
negativo sobre su

comprension y valoracion de
los hechos asi como

en su interpretacion y
aplicacion de las normas.

MOTIVACION

argumentos

presentados por las

partes-debe
respetar
principios
gobiernan
proceso.

los
que
e

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

motivaciones impropias o
inadecuadas|...].

18 Portugal No tiene.

19 Puerto Rico CANON 8. Desempefio de | No contempla. PREAMBULO. No contempla. PREAMBULO. CANON 3. Jerarquia de los
CANON 2. Independencia | Funciones Adjudicativas. Deberes Judiciales.
Judicial. En una sociedad [...]. Por dltimo, los

Las juezas y los jueces
gemplificardn la
independencia judicial, tanto
en sus aspectos individuales
como institucionales.

CANON 8. Desempefio de
Funciones Adjudicativas.

[...] Redlizardn sus funciones
judiciales de forma
independiente, partiendo de
una comprension cuidadosa y
consciente de la ley, libre de
cuaquier influencia gjena, de
instigaciones, presiones,
amenazas o interferencias, ya
sean directas o indirectas,
provenientes de cualquier
fuente o por cualquier razon.
Enmarcaran sus funciones
adjudicativas en el estudio del
Derecho y en la diligencia

Para el cabal desempefio de
sus funciones, las juezas y los
jueces  seran  laboriosos,
prudentes, serenos e
imparciales. Realizaran sus
funciones judiciales de forma
independiente, partiendo de
una comprension cuidadosa y
consciente de la ley, libre de
cualquier influencia ajena, de
instigaciones, presiones,
amenazas o interferencias, ya
sean directas o indirectas,
provenientes de cualquier
fuente o por cualquier razon.
Enmarcaran sus funciones
adjudicativas en €l estudio del
Derecho y en la diligencia
orientada hacia € empefio de

descubrir los hechos
esenciales de cada
controversia

Laconductadelasjuezasy de
los jueces ha de excluir la

democratica
corresponde a Poder
Judicia la funcién de
interpretar las leyes 'y
resolver los casos y
las controversias de
forma répida,
eficiente, sensible y
justa.

CANON 11.
Intervencion Durante
el Juicio.

Aunque es funcién y
derecho de las

abogadas y los
abogados presentar el
caso de sus

respectivos clientes y
clientas en la forma
mas favorable a sus
méritos, es ministerio
fundamental de la

Cénones de Etica Judicial
habran de garantizar €
eficiente desempefio de las

juezas y los jueces, d
estimularlos a ser
laboriosos, imparciales,
prudentes, Serencs,
sensibles, estudiosos
continuos del Derecho y
cuidadosos en la

interpretacion de laley, y a
instarlos a procurar la
solucion armoniosa de las
disputas que son sometidas
asu consideracion.

CANON 8. Desempefio de
Funciones Adjudicativas.

Para el cabal desempefio de
sus funciones, las juezas y
los jueces seran laboriosos,

Los deberes judiciales
tendrén prelacién sobre
cualquier otra actividad. Las
juezas y los jueces no
abandonarén ni descuidaran
|as obligaciones de su cargo.

CANON 4. Ohbligaciones
Administrativas.

Las juezas y los jueces
cumpliran  cuidadosa vy
diligentemente las
obligaciones administrativas
que les imponen las leyes y
los reglamentos aplicables a
la Rama Judicial. También
cumpliran  diligentemente
las normas y o6rdenes
administrativas  pertinentes
de la Oficina de
Administracion de  los
Tribunales.
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y

RESPONSABILIDAD

orientada hacia €l empefio de
descubrir los hechos esenciales
de cada controversia. [...].

posible apariencia de que son
susceptibles de actuar por
influencias de  personas,
grupos, partidos politicos o
instituciones religiosas, por el
clamor publico, por
consideraciones de
popularidad o notoriedad, o
por motivaciones impropias.

CANON 20. Limitaciones;
Inhibicién.

Las juezas y los jueces
entenderan y adjudicaran los
asuntos que se les asignen,
salvo aquellos en los que la
ley requiera su inhibicién y en
cuadesquiera de los casos
siguientes, pero sin limitarse a
éstos:

a por tener preuicio o
parciaidad hacia cualesquiera
de las personas, las abogadas
o los abogados que
intervengan en el pleito o por
haber prejuzgado € caso;
[...]

i. por cualquier otra causa que
pueda razonablemente arrojar
dudas sobre su imparcialidad
para adjudicar o que tienda a
minar la confianza publica en
el sistemadejusticia [...].

CANON 23. Deber General.

judicatura velar por
gue no se cometa una
injusticia. Las juezas
0 los jueces son
participes en la
blsqgueda de |Ila
verdad y la
determinacion de lo
gue es justo. A esos
fines, deberan
intervenir durante €l
curso de cuaquier
procedimiento
judicial para evitar
dilaciones
injustificadas,  para
esclarecer cualquier
asunto o impedir una
injusticia.

No obstante, se
abstendran de unirse
en solidaridad con
cualesquiera de las
partes mediante
interrogatorios
injustificados,
pronunciamientos
sobre los méritos de

la causa 0
comentarios
impropios (o]
perjudiciales.
Tampoco redizardn
gestiones que
constituyan
intervenciones
indebidas con
testigos, prueba
documental 0

CAPACITACION
prudentes, serenos e
imparciales. Realizaran sus

funciones judiciales de
forma independiente,
partiendo de una

comprension cuidadosa 'y
consciente de la ley, libre
de cuaquier influencia
gena, de instigaciones,
presiones, amenazas O
interferencias, ya sean
directas o0  indirectas,
provenientes de cualquier
fuente o por cuaquier
razébn. Enmarcardn  sus
funciones adjudicativas en
€l estudio del Derecho y en
la diligencia orientada hacia
el empefio de descubrir los
hechos esenciales de cada
controversia. [...].

INSTITUCIONAL
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PRINCIPIOS INDEPENDENCIA IMPARCIALIDAD MOTIVACION JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

CAPACITACION INSTITUCIONAL
cualquier aspecto del
Las juezas y los jueces se proceso judicial.
comportaran publicamente de
manera que sus actuaciones
no provoquen dudas sobre su
capacidad para adjudicar
imparcialmente las
controversias judiciales, no
deshonren el cargo judicial y
no interfieran con e cabd
desempefio de sus funciones
judiciales.

CANON 26. Cargos Yy
Encomiendas Incompatibles.

Las juezas y los jueces no
aceptaran posiciones, cargos 0
encomiendas que  sean
incompatibles con sus
responsabilidades judiciales, o
que entorpezcan el descargo
adecuado de sus deberes &
restarle tiempo de sus
funciones judiciales, tales
Como:

a. toda posicion, cargo o
encomienda que lesione la
imagen de imparcialidad de la
Judicatura o que provogque
duda razonable sobre Ia
capacidad de las juezas o de
los jueces para actuar con
imparcialidad en  asuntos
especificos que pudieran ser
llevados ante su
consideracion; [...].

20 Replblica Dominicana | No tiene.

40



PRINCIPIOS INDEPENDENCIA IMPARCIALIDAD MOTIVACION JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD
CAPACITACION INSTITUCIONAL
21 Uruguay No tiene.
22 Venezuela Art.7. Las decisiones de los | Articulo 8. La imparciaidad | No contempla. Articulo  13. La | No contempla. Articulo 20. La formacion | No contempla.

magistrados o magistradas,
jueces 0 juezas, en la
interpretacion y aplicacion de
laley y € derecho, sdlo podréan

constituye supuesto
indispensable para la correcta
administracion de justicia, y
por ello e magistrado o

justicia debe
impartirse  mediante
los procedimientos
establecidos en laley,

integral y la actualizacién
de conocimientos  son,
respectivamente, un
derecho y un deber de

ser revisadas por los érganos | magistrada, juez o jueza que sin dilaciones magistrado o magistrada,
jurisdiccionales  competentes | se hallare incurso en alguna indebidas ni juez o jueza, quienes estan
mediante los recursos | causal de inhibicion o reposiciones indtiles. obligados u obligadas a
procesales dentro de los limites | recusacion, 0 viere En las decisiones participar, por lo menos una
del asunto sometido a su | comprometida su judiciales prevalecera vez a afio, en cursos o
conocimiento y decision, por lo | imparcialidad por  aguna la justicia y se actividades profesionales y
gque en ningln caso podra | circunstancia previa o] observaran las de fortalecimiento ético

sancionarse disciplinariamente
a un juez 0 jueza por Sus
decisones o por los
fundamentos de ellas...

sobreviviente al proceso del
cual deba conocer, debe
separarse inmediatamente del
mismo sin esperar a que se le
recuse.

formalidades que la
ley determine para
preservar la igualdad
de las partes, la
legalidad, €l debido
proceso y demas
garantias
constitucionales.

promovidos y organizados
por la Escuela de la
Magistratura.
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6. Principios éticos esenciales contenidos en los cédigos de ética judicial (Iberoamérica) 22 parte

PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
1 Argentina No contempla. Art. 313 “...deliberacion | Art. 3.14 (Reserva) | Art. 4.5 (Publicidad) Art. 3.16 (Probidad) | Art. 3.12 “...el magistrado | Art. 41 (Buen trato)
(Cérdoba) prudente 'y equilibrada, | “...reseeva de  los | “...que e servicio de | “...rectitud y | cumple su actuacién en los | “...que los magistrados
valorando argumentos y | asuntos en gue | justicia se proyecte a | decoro...que se | tiempos y formas que las | y funcionarios se traten
contra argumentos dirigidos a | intervienen, en la| los medios de | apliquen a la | normas establecen...fata a la | con respeto, cortesia y
la consecucidon de la justicia | medida que loimpone el | comunicacion... consideracion del | diligencia quien se reitera, en | afabilidad, y que del
aplicable al caso concreto. | secreto profesional. | manteniéndose en los | caso los | apartamientos...y acarrea | mismo modo se
Evita en todo momento | Resueltoslos mismos, €l | limites de lo | conocimientos de | dilaciones procesales que | comuniquen con los
adelantar opinion sobre la | conocimiento puede | indispensable para | hecho y | pueden perjudicar a | letrados, demas
controversia...”. utilizarse con fines | satisfacer € interés | derecho...que la | justiciable...” auxiliares de la justicia
cientificos y | publico que despiertala | actuacion guarde en y los justiciables...”
profesionales u otros de | labor judicial”. todo momento un (También Asistencia
bien publico, estilo que trasunte la 4.2; Dignidad: 4.3 y
salvaguardando en lo seriedad y honestidad Recato: 4.4).
posible los derechos de que hacen confiable
terceros’. lalabor judicial”.
la Argentina Articulo 4.- Los Magistrados, | No contempla. No contempla. Art. 7 “...deberan | No contempla. Art. 5inciso j (Celeridad) No contempla.
(Corrientes) Funcionarios y Empleados documentar todos los “...obligacion de resolver los
Judiciales deberdn observar actos trascendentes de asuntos  pendientes  con
una conducta e€emplar en su gestién y promover celeridad...”.
todas sus actividades, tanto su publicidad
oficiales como privadas de ta garantizando asi  su
forma que ese comportamiento transparencia.
mantenga y promueva la
confianza publica
1b Argentina Articulo 2.- Los jueces y | No contempla Articulo 3 inciso €) La | No contempla. No contempla. No contempla. Articulo 3 inciso g) La
(Formosa) funcionarios judiciales prohibicién de difundir necesidad de que €
deberan evitar un decisiones  judiciales magistrado y/o €
comportamiento impropio en publicamente antes de funcionario judicial

todas sus actividades, tanto
oficidles como  privadas
desplegando una conducta
ejemplar.

ser notificadas a las
partes previamente.

sean pacientes, dignos
del cargo, respetuosos y
cumplan con las reglas
de cortesia  ante
litigantes,  abogados,
testigos, periodistas y
todos aguellos con

quienes e magistrado
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el desempefio correcto de las
funciones jurisdiccionales.

3.1 Un juez debera asegurarse
de que su conducta esta por
encima de cualquier reproche
a los ojos de un observador
razonable.

3.2 El comportamiento y la

estd sometido o puede
estar sometido a un juez,
e juez no redizard
intenci onadamente

ningln comentario que
pueda esperarse
razonablemente que
afecte a resultado de tal

un constante
escrutinio publico un
juez deberd aceptar

restricciones

personales que
puedan ser
consideradas una
carga para los

conductas incompatibles con
el desempefio diligente de las
obligaciones judiciales.

PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
ylo el funcionario trata
en forma  oficia,
debiendo exigir
conducta andloga de los
mismos.
1c Argentina 3.6. Decoro: Las conductas y | 3.14. Prudencia: El juez debe | 3.9. Ledtad y secreto | 3.5. Dignidad y | 3.7. Honestided: El | 3.8. Diligencia: El juez debe | 3.11. Afabilidad: El
(Santa Fe) actitudes del juez deben ser en | procurar que sus | profesional: El juez no | transparencia: En | juez tiene prohibido | desplegar una  actividad | juez en sus relaciones
todo momento compatibles | comportamientos, actitudes y | debe usar e | correlacion  con  la | recibir beneficios a | prioritaria orientada a cumplir | con los demas
con los requerimientos que | decisiones sean €l resultado | conocimiento que tenga | trascendencia de la | margen de los que | del meor modo posible con | miembros del Poder
respecto a decoro predominan | de un juicio justificado | de las causas judiciales | funcion judicial, € juez | por  derecho le | las funciones que le son | Judicial, los auxiliares
en la sociedad a la que presta | racionalmente, luego de haber | que estdn bajo su | debe procurar tanto en | correspondan, y | propias. de la Justicia y los
su funcién. meditado y valorado | competencia de manera | su vida privada como | apropiarse o utilizar justiciables, debe
argumentos y | que comprometa €l | profesional la | abusivamente aguello mantener una actitud de
contraargumentos correcto gercicio de su | coherencia necesaria y | que se le afecta para respeto, y procurar una
disponibles, en e marco del | cargo 0 afecte | evitar comportamientos | cumplir su funcién. prudente disposicion a
derecho aplicable. ilegitimamente los | o actitudes que afecten brindar las
derechos de las partes. 0 comprometan  su explicaciones y
autoridad. aclaraciones que le sean
pedidas y resulten
procedentes, oportunas,
conducentesy sin violar
norma juridica alguna.
1d Argentina Articulo 2.- Los jueces y | No contempla Articulo 3 inciso €) La | No contempla No contempla. No contempla. No contempla.
(Santiago de | funcionarios judiciales prohibicién de difundir
Estero) deberan evitar un decisiones  judiciales
comportamiento impropio en publicamente antes de
todas sus actividades, tanto ser notificadas a las
oficidles como  privadas partes previamente.
desplegando  una conducta
gemplar.
2 Bolivia La integridad es esencial para | No contempla 2.4 Cuando un proceso | No contempla 4.2 Como objeto de | 6.7 Un juez no exhibira| 53 Un juez cumplird

sus
judiciales
apropiada
consideracion para
todas las personas,
como por gemplo, las
partes, los testigos, los
abogados, € personal

obligaciones
con la
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PRINCIPIOS

INTEGRIDAD

reafirmar la confianza del
publico en la integridad de la
judicatura. No sélo debe
impartirse justicia; también ha
de verse como se imparte.

PRUDENCIA
PROFESIONAL
conducta de un juez deberan

SECRETO
PROFESIONAL
proceso y que deteriore
la imparcididad del
proceso. El juez
tampoco hara ningun
comentario en publico o
de cualquier otra forma,
que pueda afectar a
juicio justo de una

persona o asunto.

410 La informacion
confidencial  obtenida
por un juez en
gercicio de sus
competencias judiciales
no sera utilizada o
revelada por €l juez para
ningun otro proposito no
relacionado con €
gercicio de Sus
competencias judiciales.

TRANSPARENCIA

HONESTIDAD
PROFESIONAL
ciudadanos ordinarios
y lo debera hacer
libremente y de
forma voluntaria.
Particularmente, un
juez se comportara de
forma  consecuente
con ladignidad de las

funciones
jurisdiccionales.

DILIGENCIA

CORTESIA

de tribunal y los otros

jueces, sin
diferenciacién por
ningin motivo

irrclevante y sin que
afecte @  correcto
cumplimiento de las
citadas  obligaciones.
6.6 Un juez mantendra
el orden y €l decoro en
todos los procesos en
que participe y sera
paciente, digno y cortés
con los litigantes, los
jurados, los testigos, los
abogados y las otras
personas con que traten
en su capacidad oficial.
El juez exigira una
conducta similar de los
representantes  legales
del personal del tribunal
y de las otras personas
sujetas a la influencia,
la direccion o € control
del juez.

Brasil

Art. 6° S8  deveres
fundamentais do servidor do
Supremo Tribunal Federal: 1l
— ser probo, reto, leal e justo,
escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opcoes,
a melhor e a mais vantgjosa
para o bem comum;....

No contempla.

Art. 7° E vedado a0
servidor do Supremo
Tribunal Federal:

IX — fazer uso de
informacdes
privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu
servico, em beneficio
proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros.

XV - facilitar a
fiscalizagdo dos atos ou
servicos por quem de
direito;

Art. 5° O servidor
ndo pode omitir ou
fasear a verdade,
ainda que contréria a
pessoa interessada ou
a Administracdo
Pdblica, sendo
condenavel a prética
habitual da opressdo,
damentirae do erro.

No contempla.

Art. 6° IV — tratar oS
usuarios do servico
publico com cortesia,
urbanidade,

disponibilidade e
atencdo, respeitando a
capacidade e as
limitagdes de cada qual,
sem qualquer espécie
de preconceito ou
distincdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho
politico e posi¢éo social
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PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
abstendo-sg, dessa
forma, de causar-lhes
dano moral;
4 Colombia No tiene.
5 CostaRica No contempla. No contempla. ARTICULO 7°. El | Articulo 3°. 1. En la| Articulo 2°. 9. Los | No contempla. ARTICULO 9°. EL

deber de reserva del
Juez.l. El Juez y la
Jueza tienen un deber de
reserva respecto de los
asuntos  sub  judice
cuando la ley asi lo
establezca 0 en ausencia
de norma, cuando
estime que los derechos
0 intereses legitimos de
aguno de los
intervinientes en €
proceso puedan verse
afectados, o cuando
evidentemente no exista
un interés en la
informacién.

S hien la libertad de
expresion se ejerce en
parte a través de los
medios de comunicacion
colectiva, se debe
facilitar su actuacién en
los tribunales cuando
esté claro que con €llo
no se afectaran los
derechos de las partes,
la deposicién de testigos
0 la misma
independencia del Juez,
entre  otros aspectos
importantes. La decision
que e Juez tome sobre
e particular podra ser
escrita, cuando € estime

moderna sociedad
democrética es
necesario que las
instituciones  publicas
Se gjusten no solamente
a un marco normativo
muy Preciso, sino que
actlen con la suficiente
transparencia.  Desde
esa perspectiva, se
entiende que existe un
interés publico a que las
distintas  actuaciones
dentro  de Poder
Judicial tengan
cobertura de los medios
de comunicacion
colectiva y se
transmitan a la opinién
publica, para lo cual se
podrd  asignar la
responsabilidad de
enlace a un Organo
especializado.

2. El Poder Judicid
debera crear y
promocionar  canales
flexibles e informales, a
los que @ ciudadano

pueda acudir a plantear

reclamos y queas
acerca del
funcionamiento del
sistema 0 de

administradores  de

justicia deben
mantener un
COompromiso

permanente con Ssu
dta mision, como
una forma de contar
con € respeto de la
sociedad y deben
desterrar  practicas
gque atenten contra
ello, como serian €
ausentismo, e
desempefio de la
funcion a desgano, €
desperdicio de
recursos materiales a
su disposicion, la
maledicencia o €
chisme, el
favoritismo o, por €
contrario, €l trato
displicente o grosero
hacia otros servidores
0 incluso hacia
usuarios del servicio.

DEBER DE
IMPARCIALIDAD.

2. En € trato con las
partes y sus abogados,
deberdn observar una
actitud de
disponibilidad y
respeto, cuidando que
los  contactos  no
permitan  creer que
existe trato privilegiado
o0 mas alladelarelacion
funcional. En lo que
tiene que ver con otros
ciudadanos, debe
mantener igua actitud,
respetando el papel que
corresponde a cada
cual.
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que con €llo se facilite | funcionarios en

la comprension de los | particular: En  estos

motivos que hatenido. casos, debe garantizarse
a quejoso que no habra
represalias de ningin
tipo por motivo de sus
quejasy reclamos.

Cuba Décimo segundo principio | Sexto principio €tico | Quinto principio €ético | Décimo principio ético | No contempla. Sexto principio ético comin.- | Séptimo principio ético
ético comin.- Mantener una | especifico.- Actuar con la | comdn.- Guardar | comun.- Ser objetivos Actuar diligentemente, en los | especifico.-  Guardar
conducta personal intachable | debida prudencia, evitando la | discrecion en relacion | en las informaciones tramites en que intervenga por | respeto y consideracion
en la vida laboral, familiar y | predisposicién y los criterios | con los asuntos de | oficiales y razén de su trabgjo. y exigir un trato
social, distinguiéndose por € | anticipados, que afecten la | trabajo en cuyo | extraoficiales que reciproco, a secretarios
comportamiento honrado, | capacidad del andlisis sereno | contenido conozca por | brindey no faltar nunca y demas trabajadores de
modesto y educado. y mesurado, fundamento de la | cualquier motivo. alaverdad. los tribunales; asi como

imparticion de justicia. a las partes y otras
personas presentes en
los actosjudiciales.

Chile Tercero.- Integridad. Todo | Quinto.- Prudencia. Todo | Noveno.- Reserva. Los | No contempla. Segundo.- Probidad. | Principio sexto (Dedicacion): | Octavo.- Respeto. Los
miembro del Poder Judicial | miembro del Poder Judicial | jueces y demas Toda persona que | motiva a los Jueces a actuar | jueces y demas
debe tener una conducta recta | debe actuar con diligencia, | funcionarios judiciales integre e Poder | con “diligencia en todas las | funcionarios judiciales
e intachable, de modo de | tino y criterio en todas las | deben mantener absoluta Judicial debe actuar | funciones que deban cumplir”. | deberén demostrar
promover la confianza de la | materias  en que le | reserva sobre todos los con rectitud y respeto por la dignidad
comunidad en la Justicia. En | corresponda intervenir en | asuntos que asi lo exijan honestidad, de todas las personas en
consecuencia, con su | razbn o con ocasion de sus |y de los que tomen procurando  prestar las audiencias y demas
comportamiento procurard no | funciones, procurando que la | conocimiento, servicio satisfaciendo actuaciones que lleven
dar lugar acriticas ni reclamos | forma como las egercen | absteniéndose de darlos e interés general de a cabo con motivo del
de parte de quienes recurren a | inspire  confianza a la|a  conocer, emitir la Justicia y desempefio de sus
los tribunales ni de otras | comunidad. opiniones en publico o desechando todo cargos.
autoridades o del publico, en privadas a su respecto, provecho o ventgja
general. permitir  que  sean personal que pueda

conocidos por otras lograr por si 0 a
personas ni utilizar la través de ofras
informacién que posean personas.
en razon de sus
funciones en beneficio
propio o geno.
Ecuador No contempla.
El Salvador 2. Honradez e integridad. Los | No contempla. 4. Confidenciadlidad y | 7. Transparencia. El | 6. Probidad. Los | No contempla. No contempla.

servidores de la Corte deben
redizar su trabgo con

reserva. La
confidencialidad y

servidor de la Corte
debe demostrar en todo

servidores de la Corte
deben mantener una
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INTEGRIDAD

honradez, sin dispensa de
favores, obrando con rectitud e
integridad, sin solicitar ni
esperar obtener beneficios de
ningun tipo, adicionales a los
establecidos legalmente; no
deben aceptar bonificaciones o

regaias  provenientes de
funcionarios de las
instituciones sujetas a

fiscalizacion o de personas
gue se encuentren relacionadas
con las labores que redliza. En
cas0o que se produzca un
ofrecimiento de esta
naturaleza, lo dara a conocer
de inmediato a su superior
jerérquico, para que aplique
las medidas pertinentes.

Los servidores de la Corte
estan obligados a cumplir
normas elevadas de conducta
durante su trabajo y en sus
relaciones con el persona de
las entidades auditadas. Su
conducta debe ser
irreprochable y estar por
encima de toda sospecha.

La integridad exige que los
servidores de la Corte se
gusten a los principios de
objetividad e independencia,
mantengan normas
irreprochables de conducta
profesional, tomen decisiones
acordes con €l interés publico
y apliqguen un criterio de
honradez absoluta en la
realizacion de su trabajo y €l

PRUDENCIA
PROFESIONAL

SECRETO
PROFESIONAL
utilizacién prudente de
la informacion, son
componentes basicos en
e gercicio de las
funciones de la Corte.
Los servidores de la
Corte deben guardar la
reserva y e secreto
profesional, sin revelar
informacién que sea de
su conocimiento por
razbn de su trabgo,
excepto en los casos y
formas exigidas por la
Ley. No utilizaran la
informacién de que
tengan conocimiento por
razon de su trabgjo, para
lucro personal o de
alguna manera que fuera
contraria a la ley o en
detrimento de los
objetivos legitimos y
éticos de la Institucion.

TRANSPARENCIA

momento  que  sSus
acciones como tal se
gecutan con estricto y
permanente apego a las
normas juridicas 'y
técnicas; asi como, los
principios sociales;
debiendo asumir una
conducta transparente
durante el gjercicio de
sus funciones, que

implique:

a) Generar y transmitir
informacién atil,
pertinente,

comprensible,  fiable,
verificable y oportuna,
paa la toma de
decisiones.

b) Proporcionar
informacién sobre las
operaciones que ha
realizado, a quienes se
encuentran  facultados
paraevaluarlas.

¢) Manifestar con
claridad e integridad las
recomendaciones.

HONESTIDAD
PROFESIONAL
conducta intachable
en sus actuaciones, a
administrar los
recursos  publicos,
con entrega lea vy
honesta a desempefio
de las tareas que le
sean asignadas,
siendo conscientes y
respetando las

limitaciones,
restricciones y
abstenciones que se
exijan. Deben adoptar
siempre el
comportamiento  de
todo funcionario o
empleado publico
gemplar,
entendiendo que una
pequefia deficiencia
perjudica la imagen
de integridad vy
calidad de la labor de
quienes se
desempefian en
ente contralor de los
recursos del Estado.

DILIGENCIA

CORTESIA ‘
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integridad, por tanto, debe
obrar con honestidad,
independencia, imparcialidad
y ecuanimidad. A este efecto,
deberd a) Abstenerse de
conceder audiencias privadas a

opiniones publicas o
privadas sobre los
asuntos de que conozcan
para tratar de justificar
sus actuaciones y sobre
las decisiones de sus

con diligencia, es decir, debe
imprimirle  celeridad a
proceso, evitando los retardos
innecesarios y cuidando que
los auxiliares del Tribuna
gjecuten las actuaciones dentro

PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
empleo de los recursos que
utilizan.

10 Espafia No tiene.

11 Guatemala Articulo quinto.- Laintegridad | Articulo 19. Deberes | Articulo 9.- Deber de | Articulo 8.- Deber de | Articulo 2. ...los | Articulo 18. Deberes basicos | Articulo  15. ...La
y la independencia como | especides para  quienes | secreto. El juez tiene un | transparencia. El | jueces, auxiliares y | de funcionarios y empleados | conducta de los
principios de actuacion. En €l | gjercen jurisdiccion. Ademas | deber de reserva | funcionario judicial | trabajadores del Organismo Judicial. Son | administradores de
gercicio de su mision, los | de las obligaciones anteriores | respecto de los asuntos | debe documentar todos | administrativos deben | deberes basicosy de elemental | justicia debe
jueces deben velar para que | y otras establecidas en las | sub judice cuando laley | losactosdesugestiony | gustarlse a  los | comportamiento de los| enmarcarse en los
sus actuaciones respondan a | presentes normas de éticaque | asl lo establezca o, en | permitir la publicidad | principios de rectitud, | funcionarios y empleados del | canones del respeto
normas de conducta que | corresponden aquienestienen | ausencia de norma, | de los mismos, | lealtad y dignidad, | Organismo  Judicial, los | mutuo, la cordialidad y
honren la integridad e | deberes basicos de éstos los | cuando estime que los | garantizando asi  su | manifestando siguientes: la colaboracién
independencia de su delicada | siguientes: ¢) Actuar con | derechos 0 intereses | transparencia, sin | honestidad y buena fe profesional, sin que
funcibn y que a mismo | prudencia. d) Asegurar que € | legitimos de alguna de | perjuicio de las | entodossusactos... | @ Cumplir con la maxima | importen las diferencias
tiempo fortalezcan €l respetoy | desarrollo de los procesos | las partes en €l proceso | excepciones a la diligencia € servicio que le | jerarquicas.
la confianza en lajudicatura judiciales y la actuacién del | puedan verse afectados, | publicidad que las leyes sea encomendado, empezando | Los administradores de

propio tribunal se desarrolle | o cuando de manera | establezcan. por la puntuadidad en sus | justicia evitaran hacer
en un ambiente inalterable de | evidente no exista un labores, y abstenerse de actos | criticas infundadas o
disciplina, solemnidad vy | interés publico en la y omisiones que causen la | innecesarias que
respeto. No permitiran que los | informacion. Asimismo, suspension o] mal | tiendan a menospreciar
empleados 0 persona alguna | 10s jueces pertenecientes funcionamiento del servicio. e prestigio de sus
alteren e orden que debe | a odrganos colegiados colegas  jueces Yy
prevalecer. €) Tratar con | han de garantizar € procuraran  que  su
cortesia a los abogados y | secreto de las conducta, en e
demas personas gue | deliberaciones del desempefio profesional,
concurran a tribunal. f) | tribunal. se gjuste a estas normas
Cuidar que los éticas, y resulte
nombramientos de expertos, gemplar tanto en su
arbitros, depositarios y otros proceder personal,
auxiliares, en los asuntos que como en el desempefio
conozcan, recaigan en de las  funciones
personas competentes, judiciales.
imparcialesy honorables.

12 Honduras Articulo 2.- El Magistrado o | No contempla. Articulo 1 a) | No contempla No contempla. Articulo 3.- El Magistrado o | Articulo 5.- El
Juez debe gjercer su cargo con Abstenerse de emitir Juez, debe gercer su cargo | Magistrado o Juez

respecto a las partes y
sus apoderados, tendra
|os siguientes deberes:

a) Comportarse frente a
ellos con € decoro y la
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PRINCIPIOS

INTEGRIDAD
cuaquier persona que
pretenda influir en sus
decisiones, afectando  su
independencia o]

imparciaidad. b) Rechazar las
pretensiones de sus superiores,
0 autoridades extrafias al
Poder Judicial o personas
particulares, orientadas a
imponerle o insinuarle €l
criterio que debe sustentar en
la decisién de los asuntos que
esttn  sometidos a su
conocimiento. A este efecto
debe denunciar €l atropello o
hacer uso de sus potestades
disciplinarias. ¢) Evaluar con
prudencia las criticas que se
produzcan con motivo de sus
actuaciones, tomando en
consideracion los  aspectos
positivos de las mismas para
modificar racionamente su
conducta.

d) Abstenerse de participar y
externar opiniones politicas,
privada o publicamente. Su
intervencion debe limitarse a
gercicio del  sufragio. €)
Abstenerse de recomendar a
profesionales del Derecho,
para que procuren en su
despacho o en otro Tribunal. f)
Actuar, en definitiva, de
manera tal que su conducta no
provoque siquiera la minima
sospecha de que ha obrado
impulsado por otro motivo que
no sea la aplicacion recta de la

ley.

PRUDENCIA
PROFESIONAL

SECRETO
PROFESIONAL
superiores por las cuales
revoguen las suyas.
Igual conducta deberédn
observar respecto de los

juicios fenecidos.

TRANSPARENCIA

HONESTIDAD
PROFESIONAL

DILIGENCIA

de los plazos o términos

legales.

CORTESIA ‘

solemnidad que su
investidura y las

formalidades del
proceso le imponen,
absteniéndose de

actitudes prepotentes y
arbitrarias.
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INTEGRIDAD

g) Procurar que €l gercicio de
sus funciones judiciales no se
vean interferidas (o]
disminuidas en cuanto 4
modo, tiempo o calidad, por
virtud de otras obligaciones
permitidas de conformidad
con la ley. h) Rechazar
regalos, dadivas o comisiones
de personas naturales o
juridicas que puedan
comprometer su
independencia e imparcialidad
en la decisién de los asuntos
Que se sometan a su
conocimiento.

PRUDENCIA
PROFESIONAL

SECRETO
PROFESIONAL

TRANSPARENCIA

HONESTIDAD
PROFESIONAL

DILIGENCIA

CORTESIA ‘

13

México

Poder  Judicial  Federal.-
Relacionado con e 5.11.
Decoro: Cuida que su
comportamiento habitual tanto
en la vida publica como
privada, esté en concordancia
con € cargo y funcion que
desempefia.

Tribunal Superior de Justiciay
Consgo de la Judicatura
Distrito Federal .- No
contempla

Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Puebla- No
contempla.

Tribunal Superior de Justiciay
Consgio de la Judicatura del
Estado de México.

Relacionado con el punto 2.3.-

Poder Judicia Federal 5.3.
Prudencia- En su trabgo
jurisdiccional 'y en las
relaciones con sus
colaboradores, recoge la
informacién a su alcance con
criterios rectos y objetivos.

Tribunal Superior de Justicia
y Consgio de la Judicatura
Distrito Federal.- Articulo
21.- Prudenciaz El servidor
plblico debe obrar con
sensatez para formar juicio y
tacto para hablar, asi como
expresarse con ingenio y
oportunidad, respecto de
hechos o informaciones de los
gue tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del
gjercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le
correspondan en virtud de las

Poder Judicial Federal
4.9. Guarda celosamente
el secreto profesional
Tribunal Superior de
Justicia y Consgjo de la
Judicatura Distrito
Federal. Articulo 9.-
Confidencididad: El
servidor publico debe
abstenerse de difundir
toda informacién que
hubiera sido calificada
€como reservada
conforme a las
disposiciones vigentes.
No debe utilizar, en
beneficio propio o de
terceros 0 para fines
genos a  servicio,
informacién de la que
tenga conocimiento con
motivo o0 en ocasion del
gercicio de Sus
funciones y que no esté

Poder Judicial Federal.-
No contempla

Tribunal Superior de
Justiciay Consegjo de la
Judicatura del Distrito
Federal.- Articulo 25.-
Transparencia: El
servidor publico debe
gustar su conducta al
derecho que tiene la
sociedad de edtar
informada sobre la
actividad del Consgo y
del Tribunal.

Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Puebla.- No contempla.

Tribunal Superior de
Justiciay Consgjo de la
Judicatura del Estado

Poder
Federal .-5.17.
Honestidad: Observa
un comportamiento
prabo, recto vy
honrado.

Judicial

Tribunal Superior de
Justicia y Consegjo de
la Judicatura del

Distrito Federal .-
Articulo 14.-
Honradez: Los

servidores  publicos
deben actuar en
cualquier momento
con la maxima
rectitud, sin
pretender, ni obtener
provecho o ventgja
por s o por
interpésita  persona,
derivada de sus

Poder Judicial Federal.-5.12.
L aboriosidad: Cumple
diligentemente sus
obligaciones de juzgador.

Tribunal Superior de Justiciay
Consgio de la Judicatura del
Distrito Federal .-

No contempla

Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Puebla- No
contempla.

Tribunal Superior de Justiciay
Consgio de la Judicatura del
Estado de M éxico.
3.27. Dirigir eficientemente €l
tribunal a su cargo.

3.29. Cumplir con sus deberes
de manera tal que los demés
servidores publicos puedan
asumirlo como eemplo de

Poder Judicial Federal.-
5.10. Respeto.- Se
abstiene de lesionar los
derechos y dignidad de
los demés.

Tribunal Superior de
Justiciay Consgjo de la
Judicatura del Distrito
Federa.- Articulo 23.-
Templanza: El servidor
publico debe desarrollar
sus funciones con
respeto y sobriedad,
usando las prerrogativas
inherentes a su cargo y
los medios de que
dispone Unicamente
parael cumplimiento de
sus funcionesy deberes.

Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Puebla- Respeto. El
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PRINCIPIOS

INTEGRIDAD
Honradez. Actuar con
probidad, rectitud,
honorabilidad e integridad, sin
pretender obtener provecho o
ventaja para si 0 terceros, con
motivo de sus funciones.

PRUDENCIA
PROFESIONAL

o0 la reserva que amerite cada
caso en particular.

Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Puebla- No
contempla.

Tribunal Superior de Justicia
y Consgjo de la Judicatura del
Estado de México. No
contempla.

SECRETO
PROFESIONAL
destinada para su
difusién. Debe custodiar
y cuidar los valores,
documentacién e
informacién que por

razon de su cargo se
encuentren bajo su
cuidado, impidiendo o
evitando e uso abusivo,
mal uso, sustraccion,

destruccion,
ocultamiento 0]
inutilizacion indebidas

de los mismos.

Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Puebla.- Lealtad.
Mantiene siempre la
discrecion en los
asuntos de que tome
conocimiento.

Tribunal Superior de
Justicia 'y Consgjo de la
Judicatura del Estado de
México.

2.11. Confidencialidad.-
No difundir informacién
confidencial 0]
reservada, ni utilizar en
beneficio propio, de
terceros 0 para fines

TRANSPARENCIA

de México.
contempla.

No

HONESTIDAD
PROFESIONAL
funciones. Asimismo,
deben evitar
cuaquier conducta
que pudiera poner en
duda su integridad o
disposicion para €
cumplimiento de los
deberes propios del

cargo.

Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Puebla- Honradez.
La honradez,
entendida como la
rectitud de animo,
como la
honorabilidad y la
integridad en
actuar, sin esperar ni
pedir nada que no sea
cumplir ~ con la
funcion  en los
términos que €
propio Derecho
exige.

Tribunal Superior de
Justicia y Consegjo de
la Judicatura del
Estado de México.

2.3. Honradez.

DILIGENCIA

conducta.

normas que regulan el secreto

CORTESIA ‘

respeto es el
reconocimiento por
parte del Juzgador del

caracter que, como
personas, tienen los
involucrados en €
procedimiento

jurisdiccional, de

manera que su calidad,
Su version, sus pruebas
y sus derechos deben
ser considerados en
igualdad. Observa
buena conducta en su
empleo, cargo (o]
comision, tratando con
diligencia,
imparcialidad y rectitud
a las personas con las
gue tiene relacion con
motivo de su trabajo,
empleo o comision,
evidenciando siempre
su mejor disposicion
paracon €ellas.
Manifiesta cortesia con
los Abogados,
Litigantes y publico que
se presenta ante €.
Evita actitudes que
denoten alarde de
poder.

genos a  servicio, © Tribunal Superior de
informacién que no esté Actuar con probidad, Justiciay Consgjo de la
destinada para su rectitud, Judicatura del Estado
difusién conforme a la honorabilidad © de México.
normatividad aplicable. integridad, sin 3.26. Recibir, escuchar
pretender obtener y atender con
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deberd ser prudente y se
esforzard para que este valor
gobierne su contacto personal
y funcional con las partes,
abogados y publico en
general. Sera reservado y
discreto con respecto a las
cuestiones a ser resueltas; no
adelantara sus opiniones, ni
discutira con las partes o
justiciables los argumentos
expresados en los procesos a
su cargo, los que serén objeto
de andisis, meditacion y
vaoracion en € marco del
Derecho aplicable. En su

juez debe gercer e
cargo con honestidad.
Orientard su conducta
publica y privada no
solamente en funcion
de dicho valor, sino
gque se esforzara en
proyectar socialmente
unaimagen coherente
con tal valor, que
erradique toda duda o
sospecha de conducta
deshonesta. No
recibira por su labor
judicial otros
ingresos gue no sean

PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA CORTESIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
provecho o ventga amabilidad y respeto a
parasi o terceros, con los usuarios del
motivo de  sus servicio.
funciones.

14 Nicaragua No contempla.

15 Panama Articulo 447 ordina 12. No | Articulo 447 ordina 4. A ser | No contempla Articulo 447 ordinal 2. | Articulo 447 ordina | No contempla Articulo 447 ordinal 3.
debe nunca degjarse influir por | mesurado, atento, paciente e A lograr que la| 5 A ser mensurado, Al decretar sus falos y
exigencias partidistas ni por € | imparcial, como corresponde administracion de | paciente e imparcial en todo lo concerniente
temor plblico o por| a la dtisma mison de Justicia sea répida y | como corresponde a alos asuntos que cursen
consideraciones de | administrar lajusticia. escrupul osa. la mision del en € tribunal y que su
popularidad o de notoriedad Ministerio de labor sea til a la
personal, ni por temor a| Ordinal 7. A combatir la Ordinal 8. Cooperar con | Justicia comunidad y a los que
criticasinjustas. inclinacion de los subalternos sus  colegas  para ante d litigan.

a abusar, por razones de mejorar y facilitar la | Ordina 11. Debe
Ordinal 14. No debe conceder | amistad, de la administracion de | evitar los cobros Ordinal 5. A ser puntual
entrevistas privadas, ni en esa | condescendencia del Juez, en Justicia. excesivos cuando fije y obrar con puntualidad
forma oir argumentos o | defensa de su autoridad y de 0 apruebe honorarios en el desempefio de sus
admitir comunicaciones | su propia reputacion;... por razén de servicios funciones.
destinadas a influir en su prestados en cargos
actuacion judicial. desempefiados.

16 Paraguay No contempla Art. 12. Prudencia. El juez | No contempla No contempla. Art. 8. Honestidad. El | No contempla. No contempla.
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PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL

comunicacion verbal con las los legalmente
partes o litigantes —cuando establecidos. En sus
correspondiere— se limitara a gestiones actuara con
escuchar sus puntos de vistay transparencia y
a garantizarles un cumplira cabalmente
pronunciamiento justo, el deber de efectuar
conforme a Derecho, fruto de declaracion jurada de
un estudio independiente e bienes y rentas, de
imparcial. En sus decisiones, conformidad con la
el juez deberd ponderar Constitucion  y las
racionalmente los argumentos leyes.
y contra-argumentos referidos
a la causa que le corresponde
resolver.

17 Pert Lo menciona como principio | Art. 7 “el  juez debe | Art. 7. [se debe | Art. 8 “...proporcionar | Art. 3 “El juez debe | Art. 7 “...el juez debe ser | Art. 9
en e articulo 2 pero no lo | comportarse siempre con | garantizar] “el secreto | todas aquellas | actuar con | diligente y | (Comportamiento)
explica reservay prudencia...” de las deliberaciones | [informaciones] sobre | honorabilidad y | laborioso...evitando “El juez debe

judiciales...” la actividad judicial, | justicia, de acuerdo a | dilaciones comportarse con decoro
paa un adecuado | Derecho de modo que | injustificadas...buscando y respetabilidad...”
conocimiento de €lla | inspire confianza en | desempefiarse con € maximo | evitar:  ...invitaciones
por la colectividad” el Poder Judicial”. cuidado.” de personas que tienen
intereses creados...
concurrir a lugares de
dudosa reputacion;
ingerir sin
inmoderacion  bebidas
acohdlicas;, aceptar...
dédivas... consumir
sustancias
estupefacientes’.

18 Portugal No tiene.

19 Puerto Rico PREAMBULO. CANON 18. No contempla. CANON 33. Uso de CANON 4. | CANON 6. Relaciones entre | No contempla.

Confidencialidad. Personal paraBeneficio | Obligaciones las Juezas'y los Jueces.
[...]. Por dltimo, los Canones Propio. Administrativas.

de Etica Judicial habrén de
garantizar el eficiente
desempefio de las juezas y
los jueces, a estimularlos a
ser laboriosos, imparciales,
prudentes, serenos, sensibles,

Las juezas y los jueces
mantendran la
confidencialidad de la
informaciéon obtenida en €
gercicio de sus funciones
judiciales que por ley,

Losjuecesy lasjuezas
no utilizarén los
servicios de empleadas,
empleados, funcionarias
o funcionarios de la

Las juezas y los

jueces cumpliran
cuidadosa y
diligentemente  las
obligaciones

Las juezes y los jueces
cooperarén entre si para lograr
la més eficiente
administracion de la justicia.
Su conducta estara enmarcada
en el respeto mutuo, la
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PRINCIPIOS

INTEGRIDAD

estudiosos continuos  del
Derecho y cuidadosos en la
interpretacion de la ley, y a
instarlos a procurar la
solucion armoniosa de las
disputas que son sometidas a
su consideracion.

[...].

CANON 8. Desempefio de
Funciones Adjudicativas.

Para e caba desempefio
de sus funciones, las juezas'y
los jueces serén laboriosos,
prudentes, serenos e
imparciales. [...].

CANON 36.
econdémicas.

[...]

Al participar en negocios,
actividades o transacciones
comerciales, econémicas o
financieras que no originan
conflictos con sus funciones
judiciales, las juezas o los
jueces actuaran con cautela y
prudencia para evitar la
apariencia de  conducta
impropia o la sospecha
razonable de que utilizan su
cargo o e prestigio de su

Actividades

cargo para su beneficio
personal o € de otras
personas.

PRUDENCIA
PROFESIONAL
reglamento, normas u
ordenes administrativas les

esté prohibido divulgar.

CANON 19. Declaraciones
Publicas.

Lasjuezasy los jueces no
haran declaraciones piblicas
sobre asuntos que estén
sometidos ante su
consideracion, ni explicaran
larazon de sus actuaciones.

SECRETO
PROFESIONAL

TRANSPARENCIA

Rama Judicial para
asuntos no oficiales.

Ademés, se abstendran
de utilizar parasu
beneficio personal los
servicios de empleadas,
empleados, funcionarias
o funcionarios de
cualquier agencia,
municipio o entidad
gubernamental.

HONESTIDAD
PROFESIONAL
administrativas que
les imponen las leyes
y los reglamentos
aplicables a la Rama
Judicia.  También

cumpliran
diligentemente  las
normas y Ordenes

administrativas
pertinentes de la
Oficina de
Administracion  de
los Tribunales.
CANON 17.
Diligencia

Las juezas y los
jueces seran
diligentes en la
administracion  del
proceso judicial de
los asuntos
sometidos ante su
consideracion y
procuraran que las
partes también lo
sean. Examinaran
cuidadosamente las
solicitudes de
suspension  y  de
prérroga de
procedimientos y las
aprobaran sblo
cuando estén
plenamente
justificadas.

DILIGENCIA

cordialidad y la colaboracién
profesional, sin que importen
las diferencias en  sus
posiciones dentro del sistema
judicia. No harén criticas
inffunda-das que tiendan a
menospreciar el prestigio de
SUs compafieros jueces o
comparieras juezas.

CANON 13. Trato hacia los
participantes del Proceso
Adjudicativo.

Las juezas y los jueces
trataran con consideracion y
respeto alos abogados y alas
abogadas.

También ftratardn con
consideracion y respeto a
testigos, jurados, funcionarias
o funcionarios del tribunal y a
toda persona que comparezca
ante e tribunal. Requeriran
igual conducta de parte de las
abogadas y los abogados, y
de las funcionarias o
funcionarios o empleadas o
empleados del tribunal que
estén bajo su direccion.

CORTESIA ‘




PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
20 Republica No tiene.
Dominicana
21 Uruguay No tiene.
22 Venezuela Articulo 16. La conducta | No contempla. Articulo 22, El | Articulo 17. El | No contempla. No contempla. Articulo 24, El
publica y privada del magistrado 0 | magistrado o] magistrado o]

magistrado o magistrada, juez
0 jueza debe fortalecer la
confianza de la comunidad en
su integridad e imparcialidad
paraadministrar justicia...

magistrada, juez o jueza
debe guardar € secreto
profesional y no obtener
provecho del
conocimiento de las
causas, savo en los
casos de legitimo
gercicio del derecho a
ladefensa

magistrada, juez o jueza
debe mantener una vida
publica y privada
acorde con la decencia
y dignidad de su
investidura y con e
producto de sus bienes
e ingresos, cuya licitud
estarda en permanente
disposicion de
demostrar.

magistrada, juez o jueza

debe actuar con
dignidad, ser
respetuoso, cortés 'y

tolerante con las partes,
los abogados, sus
auxiliares'y subalternos,
asi como con todas las
demés personas con
quienes debatratar en €l
desempefio de sus
elevadas funciones...
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Gréfica 7: Estadistica de los principios esenciales contenidos en los codigos de ética judicial analizados (Iberoamérica)

25+

O Independencia

B Imparcialidad

O Secreto profesional

O Integridad

B Cortesia

O Honestidad profesional

@ Transparencia

O Justicia

B Resposabilidad institucional
@ Diligencia

O Conocimiento y Capacitacion
O Prudencia profesiona

B Motivacion

B Equidad
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7. Principios éticos esenciales contenidos en otros codigos de ética judicial (12 parte)

PRINCIPIOS INDEPENDENCIA IMPARCIALIDAD MOTIVACION JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD
CAPACITACION INSTITUCIONAL
1 Belice An independent judiciary is | Impartiality is essential to the | No contempla. No contempla. Ensuring equaity of | No contempla No contempla.
indispensable to impartia | proper discharge of the treatment to all before the
justice under law. A judicial office. It courtsis essential to the
judge should therefore | applies not only to the making due performance of the
uphold and exemplify | of a decision itself but also to judicial office.
judicial independence in | the process
both by which the decision is made.
its individua and
institutional aspects.
2 Canada 2. Indépendance de la | 6. Impartiaité No contempla. No contempla. 5. Egalité No contempla. No contempla.
magistrature
ENONCE : Les juges doivent ENONCE : Les juges
ENONCE : L'indépendance | étre impartiaux et se mon-trer doivent  adopter  une
de la magistrature est | impartiaux dans leurs conduite propre a assurer
indispensable a I'exercice | décisions et tout au long du a tous un traitement égal
d'une justice impartiale sous | processus décisionnel.. et conforme alaloi, et ils
un régime de droit. Les doivent  conduire les
juges doivent donc faire instances dont ils sont
respecter I'indépendance saisis dans ce méme
judiciaire, et la manifester esprit.
tant dans ses ééments
individuels
guiinstitutionnels.
3 Estados Unidos REGLA 1 REGLA 2 No contempla No contempla No contempla No contempla. B. Responsabilidades
A. El juez deberd respetar y administrativas
El juez debera mantener la | cumplir laley y debera actuar
integridad e independencia | en todo momento de una 1. El juez debera
del poder judicial. manera que promueva la desempefiar
confianza publica en la diligentemente sus
Un poder judicial | integridad y la imparcialidad responsabilidades
independiente y honorable | del poder judicial. administrativas,
es indispensable para la mantener la
justicia en nuestra sociedad. | B. El juez no debera permitir competencia
El juez debera participar en | que las relaciones familiares, profesiona  en la
€l establecimiento, socidles o de ofra indole administracion judicial,
manteni miento y | influyan en la conducta o y facilitar el desempefio
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

cumplimiento de dtas
normas de conducta, Yy
debera observar
personalmente esas hormas,
para preservar la integridad
e independencia del poder
judicial. Las disposiciones
de este Cadigo deberan ser
interpretadas y aplicadas
para conseguir ese objetivo.

IMPARCIALIDAD

decision judicia. El juez no
deberd permitir que €
prestigio del cargo judicial se
preste en provecho de los
intereses privados de otros, ni
proyectar o permitir que otros
proyecten la impresion de que
Se encuentran en una posicion
especia parainfluir en el juez.
El juez no debera prestar
declaracion  voluntariamente
como testigo de la solvencia
moral de otro individuo.

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL
de |as responsabilidades
administrativas de otros
jueces y funcionarios

delaCorte.

I beroamérica
(Estatuto del  Juez
| beroamericano)

Art. 1. Principio general de
independencia

Como garantia para los
justiciables, los Jueces son
independientes  en el
gercicio de sus funciones
jurisdiccionales vy se
encuentran tan solo
sometidos a la Constitucion
y a la ley, con edtricto
respeto a principio de
jerarquia normativa.

Art. 2. Obligacion de
respeto a la independencia
judicial

Los otros poderes del
Estado y, en genera, todas

las autoridades,
instituciones y organismos
nacionales 0]

internacionales, asi como
los diferentes grupos vy
organizaciones sociales,
econdmicas y politicos,
deben respetar y hacer
efectiva la independencia de
lajudicatura

Art. 7. Principio  de
imparcialidad.

La imparcialidad del juez es
condicion indispensable para
el gercicio de la funcion
jurisdiccional.

Art. 8. Imparcialidad objetiva

La imparciaidad del juez ha
de ser redl, efectivay evidente
parala ciudadania.

Articulo
Mativacion.
jueces  tienen
inexcusable
obligacion,
garantia  de

41.
Los
la

en
la

legitimidad de su

funcion y de
derechos de

los
las

partes, de motivar

debidamente
resoluciones
dicten.

las
que

No contempla.

Art. 43. Principio de
equidad

En la resolucion de los
conflictos que lleguen a
su conocimiento, los
jueces, sin menoscabo del
estricto  respeto a la
legalidad  vigente vy
teniendo siempre presente
e trasfondo humano de
dichos conflictos,
procuraran atemperar con
criterios de equidad las
consecuencias personales,
familiares o sociales
desfavorables.

Art. 24
inicial
La capacitacion inicial
tiene por objetivos la
seleccion de los
candidatos mas aptos para
el desempefio de la
funcion judicia en una
sociedad democrética, a
través de mecanismos que
permitan comprobar las
condiciones que debe
reunir todo aspirante a la
judicatura y la formacion
de éste en los
conocimientos y las
destrezas propias de su
funcion, con una
orientacion tedrico-
préctica que incluya, en la
medida de lo posible, un
periodo de pasantias en
Organos jurisdiccionales.

Capacitacion

Art. 19. Principio de
legalidad en la
responsabilidad del juez
Los jueces responderan

penal, civil y
disciplinariamente  de
conformidad con lo

establecido en laley.
La exigencia de
responsabilidad no
amparara los atentados
contra la independencia
judicial que pretendan
encubrirse  bgo su
formal cobertura.
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

MOTIVACION

IMPARCIALIDAD JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

Art. 3. Independencia
judicid 'y medios de
comunicacion

La utilizacién de los medios
de comunicacion social con
e objeto de suplantar
funciones jurisdiccionales,
imponer o influir €
contenido de las
resoluciones judiciales, en
condiciones que excedan el
legitimo derecho a la
libertad de expresion e
informacién, se considera
lesiva para la independencia
judicial.

Art. 4.
interna

En e gercicio de la
jurisdiccion, los jueces no se
encuentran sometidos a
autoridades judiciales
superiores, sin perjuicio de
la facultad de éstas de
revissr las  decisiones
jurisdiccionales a través de
los recursos legamente
establecidos, y de la fuerza
gque cada ordenamiento
nacional atribuya a la
jurisprudencia 'y a los
precedentes emanados de
las Cortes Supremas Yy
Tribunales Supremos.

Art. 5 Defensa de la
independenciajudicial

Los aentados a la
independencia judicial han
de ser sancionados por ley,
que debera prever los

Independencia

CAPACITACION INSTITUCIONAL
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

mecanismos por medio de
los cuaes los jueces
inquietados o perturbados
en su independencia puedan
obtener € respaldo de los
Organos superiores o de
gobierno del Poder Judicial.

Art. 6. Condiciones
materiales de la
independencia

El Estado garantizara la
independencia  econémica
del Poder Judicial, mediante
la asignacion del
presupuesto adecuado para
cubrir sus necesidades y a
través del  desembolso
oportuno de las partidas
presupuestarias.

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

5 Italia

Articulo 8.
La independencia del
magistrado

El magistrado garantiza y
defiende e gercicio
independiente de  sus
funciones y mantiene una
imagen de imparcialidad y
de independencia.

Evita cualquier implicacion
con centros de poder
partidarios o de negocios
gue pueden condicionar €l
gercicio de

sus funciones o0 empafiar.

de algin modo laimagen.

No acepta encargos ni
despliega actividad que

Articulo 9.

La imparcialidad del
magistrado

El magistrado respeta la
dignidad de toda persona, sin
discriminacion ni prejuicio de
sexo, cultura, ideologia, raza o
religion.

En €& ¢gecicio de las
funciones obra para hacer
efectivo € valor de la
imparcialidad empefidandose en
superar los prejuicios
culturales que puedan incidir
sobre la comprension Yy
valoracion de los hechos vy
sobre la interpretacion 'y
aplicacion de las normas.

Articulo 12.

Se comporta siempre
con deferencia vy
garantiza la reserva
de las sdas de
acuerdos, asi como €l
ordenado y sereno
desenvolvimiento de
los juicios. En é
gercicio de sus
funciones escucha las
opiniones aenas, a
fin de someter a
continua verificacion
sus propias
convicciones y de
obtener de la
dialéctica ocasion de
enriquecimiento

Articulo 11. Cuida de
conseguir, en la
observancia de las
leyes, soluciones de
justicia para todas las
partes. Procede con €l
maximo  escrapulo,
sobre todo cuando
esté en cuestion la
libertad y la
reputecion de las
personas.

No contempla.

Articulo 3.

Deberes de laboriosidad y
de actualizacion
profesional

El magistrado desarrolla
sus funciones con
diligenciay laboriosidad.

Conserva y aumenta su

patrimonio  profesiona
empefiandose  en  la
actualizacion y

profundizacion de sus
conocimientos en los
sectores en los cuales
desenvuelve la propia
actividad.

No contempla.
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PRINCIPIOS INDEPENDENCIA

obstaculizan € pleno y
correcto  desenvolvimiento
de su funcién o que por la
naturaleza, la fuente o la
modalidad del
otorgamiento, puedan de
algin modo condicionar la
independencia.

IMPARCIALIDAD

Asegura gque en €l gjercicio de
las funciones su imagen de
imparcialidad esté siempre
plenamente garantizada. A tal
fin valora con el méximo rigor
la concurrencia de situaciones
de posible abstencion por
graves razones de
oportunidad.

MOTIVACION

profesional y
personal. Al redactar
la motivacion de las
medidas  colegiales
expone fielmente las
razones de la
decision, elaboradas
en la sala de acuerdos

y examina
adecuadamente  los
hechos y los
argumentos

presentados por las
partes. No solicita ni
recibe noticias
informales en los
procedimientos  por
ellos tratados.

En la motivacion de
sus decisiones y en la
conduccion de las
audiencias evita
pronunciarse  sobre
hechos o personas
extrafios a objeto de
la causa, emitir
juicios o valoraciones
sobre la capacidad
profesional de otros
magistrados o de los
defensores, o bien -
cuando no  Sean
indispensables a los
fines de la decision-
sobre sujetos
involucrados en e
proceso.

CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y

RESPONSABILIDAD

6 Mundial (Estatuto
Universal del Juez)

Art.l Independencia
En €& conjunto de sus
actividades, los jueces
deben garantizar los
derechos de toda persona a
un proceso justo. Deben
poner en marcha todos los
medios de que dispongan
para permitir que los
asuntos sean Vvistos en
audiencia publica en un
plazo razonable, ante un
tribunal  independiente e
imparcial establecido por la
ley, a fin de determinar los
derechos y obligaciones en
materiacivil o lareaidad de
los cargos en materia penal.
La independencia del juez
resulta indispensable para el
gercicio de una justicia
imparcia en el respeto de la
ley. La independencia es
indivisible.  Todas las
instituciones y autoridades,
nacionales o]
internacionales, deberén
respetar, proteger y defender
esta independencia.

Art.5 Imparcialidad y deber de
reserva

El juez debe ser y aparecer
imparcia en € gercicio de su
actividad jurisdiccional.
Debe cumplir sus deberes con
moderacion y  dignidad
respecto de su funcién y de
cualquier persona afectada.

No contempla.

No contempla.

No contempla.

CAPACITACION

No contempla.

INSTITUCIONAL
Art.11 Administracion
y principios en materia

de disciplina.
La gestion
administrativa y

disciplinaria de los
miembros del poder
judicial debe ejercerse
en condiciones que
permitan preservar su
independencia, y se
fundamenta sobre la
puesta en préctica de
criterios  objetivos 'y
adaptados.

Cuando esto no esta
suficientemente
asegurado por otras
vias resultantes de una
probada ftradicion, la
administracion judicial
y la accién disciplinaria
deben ser competencia
de un organo
independiente integrado
por una parte sustancial
y representativa de
jueces.

Las sanciones
disciplinarias frente a
los jueces no pueden
adoptarse mas que por
motivos  iniciamente
previstos por la ley, y
observando reglas de
procedimiento
predeterminada.
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PRINCIPIOS

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION

JUSTICIA

EQUIDAD

CONOCIMIENTO Y

RESPONSABILIDAD

CAPACITACION

INSTITUCIONAL

7 Mundial  (Principios
de Bangalore)

Vaor 1. Independencia. La
independencia judicial es un
requisito previo del
principio de legalidad y una
garantia fundamental de la
existencia de un juicio justo.
En consecuencia, un juez
debera defender y
gemplificar la
independencia judicial tanto
en sus aspectos individuales
como institucionales.

11 Un juez debera
gercer su funcion judicial
de forma independiente,
partiendo de su valoracion
de los hechos y en virtud
de una comprension
consciente de la ley, libre
de cuaquier influencia
gena, de instigaciones,
presiones, amenazas O
interferencias, sean directas
0 indirectas, provenientes
de cualquier fuente o por
cualquier razon.

12 Un juez debera ser
independiente en relacion
con la sociedad en general
y en relacion con las partes
particulares de una
controversia que deba

Valor 2.

La imparcialidad es esencial
para el desempefio correcto de
las funciones jurisdiccionales.

La imparcialidad se refiere no
s0lo a la decisién en si misma,
sino también a proceso
mediante € cual se toma esa
decision.

21 Un juez  debera
desempefiar sus tareas
judiciales sin favoritismo,
predisposicion o prejuicio.

2.2 Un juez garantizara que su
conducta, tanto fuera como
dentro de los tribunaes,
mantiene y aumenta la
confianza del pdblico, de la
abogacia y de los litigantes en
la imparcialidad del juez y de
lajudicatura.

2.3 Un juez debera, dentro de
lo razonable, comportarse de
forma que minimice las
ocasiones en las cuales pueda
ser necesario que € juez sea
descalificado para conocer de,
0 decidir sobre asuntos.

No contempla.

No contempla.

No contempla.

6.3 Un juez daré los pasos
razonables para mantener
y aumentar sus
conocimientos,
habilidades y cualidades
personales necesarias para
el correcto desempefio de
las obligaciones
judiciales, aprovechando
para ese fin los cursos y
facilidades que puedan
estar a disposicion de los
jueces bajo disposicion
judicial.

6.4. Un juez se mantendra
informado  sobre  los
cambios relevantes en el
derecho internacional
incluidos los convenios y
los otros instrumentos
gque establezcan normas
de derechos humanos.

6.1 Las obligaciones
judiciales de un juez
primarén sobre todas
sus demas actividades.

6.2 Un juez dedicara su
actividad profesional a

las actividades
judiciales que no sdlo
incluyen

e desempefio de
obligaciones judiciales
en e tribuna y la
pronunciacion de
resoluciones, sino
también otras tareas
relevantes para las
funciones

jurisdiccionales o las
operaciones de los
tribunales.

6.5 Un juez
desempefiara todas sus
obligaciones judiciales,
incluida la emisiéon de
decisiones reservadas
de forma eficaz, justay
con una  rapidez
razonable.
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INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDAD

MOTIVACION JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

resolver como juez.

13 Un juez no solo
estara libre de conexiones
inapropiadas con los

2.4 Cuando un proceso esta
sometido o pueda estar
sometido a un juez, €l juez no
realizara  intencionadamente
ningin comentario que pueda

CAPACITACION INSTITUCIONAL

poderes gjecutivo y
legislativo y de influencias
inapropiadas por parte de
los citados poderes, sino
gque también debera tener
apariencia de ser libre de
las anteriores a los ojos de
un observador razonable.

14 Al cumplir  sus
obligaciones judiciales, un
juez sera independiente de
de sus compafieros de
oficio con respecto a
decisiones que esté
obligado a tomar de forma
independiente.

15 Un juez debera
fomentar 'y  mantener
sadvaguardas para €
cumplimiento de sus
obligaciones judiciaes, con
e fin de mantener y
aumentar la independencia
delajudicatura.

16 Un juez exhibira y
promovera altos estandares
de conducta judicial, con el
fin de reforzar la confianza
del pablico en la judicatura,
gque es fundamenta para
mantener la independencia

esperarse razonablemente que
afecte a resultado de td
proceso y que deteriore la
imparcialidad manifiesta del
proceso. El juez tampoco haréa
ningin comentario en publico
0 de cualquier otra forma, que
pueda afectar a juicio justo de
una persona o asunto. 2.5 Un
juez se descdificara de
participar en cualquier proceso
en e que no pueda decidir €
asunto en cuestion de forma
imparcial 0 en e que pueda
parecer a un observador
razonable que € juez es
incapaz de decidir e asunto
imparcialmente. Los citados
procesos incluirdn, sin animo
de exhaustividad, situaciones
en las que: 2.5.1. El juez tenga
realmente predisposicion o
prejuicios para con una parte o
posea conocimientos
personales sobre los hechos
probatorios controvertidos
relativos a proceso;

25.2. El juez haya actuado
previamente como abogado o
como testigo material en €
asunto controvertido;

253. El juez, o agun




PRINCIPIOS INDEPENDENCIA IMPARCIALIDAD MOTIVACION JUSTICIA EQUIDAD CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

CAPACITACION INSTITUCIONAL
judicial. miembro de su familia, tenga
un interés econémico en €
resultado del asunto sujeto a
controversia.

8 O.N.U. 1. La independencia de la | 2. Los jueces resolveran los | No contempla. No contempla. No contempla. 10. Las personas | No contempla.
judicatura serd garantizada | asuntos que conozcan con seleccionadas para ocupar
por € Estado y proclamada | imparcialidad, basandose en cargos judiciales seran
por la Constituciéon o la | los hechos y en consonancia personas  integras e
legislacion del pais. Todas | con € derecho, sin restriccion idoneas y tendran la
las instituciones | alguna y sin influencias, formacién 0 las
gubernamentales y de otra | aicientes, presiones, calificaciones  juridicas
indole respetaran y acataran | amenazas 0  intromisiones apropiadas. Todo método
la independencia de la | indebidas, sean directas o utilizado para la seleccion
judicatura. indirectas, de cualesquiera de persona  judicial

sectores o0 por cuaquier garantizard que éste no

motivo. sea nombrado por motivos
indebidos. En la seleccion
de los jueces, no se hara
discriminacion alguna por
motivo de raza, color,
sexo, religion, opinion
politica o de otra indole,
origen nacional o social,
posicién econémica,
nacimiento o condicién; el
requisito de que los
postulantes a cargos
judiciales sean nacionales
del pais de que se trate no
se considerara
discriminatorio.

9 Ruanda 1. De I'obligation | Del obligation d’impartiaité. | No contempla. No contempla No contempla. No contempla. No contempla.
d’indépendance.

Article 11 :
Article 4:

Le juge doit étre impartia et
Dans l'exercice de ses | se montrer comme tels tout au
fonctions, le juge doit étre | long du processus décisionnel
indépendant. I doit | et dans ses décisions.
apprécier  souverainement
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CAPACITACION INSTITUCIONAL
les causes dont il est saisi et | Il doit se déporter chague fois
décider de la suite a leur | qu ‘il sestime incapable de

donner indépendamment de | juger impartialement,
toute pression extérieure. notamment lorsqu’il existe des

motifs de soupconner un
Article 5: Dans les affaires | conflit entre ses intéréts
dont le juge est saig, il doit | personnels, ceux de ses
se garder de toute tentative | proches parents ou de ses
visant a influencer ses | amis.

décisions autrement que par
la voie de la procédure
réguliéere. Il doit trancher le
litige conformément aux
régles du droit qui lui sont

applicables.
10 Sudafrica 6. A magistrate does not | No contempla. No contempla. No contempla. No contempla. No contempla. No contempla.
associate with any

individual or body to the
extent that he/she becomes
obligated to such person or
body in the execution of
his’her official duties or
creates the semblance
thereof and does not use
his/her office to further the
interests of any individual or
body or permit this to be
done.

7. A magistrate does not
accept any gift, favour or
benefit of  whatsoever
nature, which may possibly
unduly influence

him/her in the execution of
higher official duties or
create the impression that
thisisthe case.
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8. Principios éticos esenciales contenidos en otros cédigos de ética judicial (22 parte)

PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA CORTESIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL

1 Belice Vaue No contempla. 1.13 Confidentia | No contempla. No contempla. Vaue 6.6 A judge shal
INTEGRITY information acquired by a COMPETENCE AND | maintain order and
Principle: judge in the judge’s judicia DILIGENCE decorum in all
Integrity is essential to capacity shall not be used Principle proceedings in which
the proper discharge of or disclosed by the judge in Competence and | the judge is involved.
the judicial office. financial dealings or for any diligence are | He or she shall be
Code: other purpose not related to prerequisites to the | patient, dignified and
3.1 A judge shall ensure the judge’ sjudicial duties. due performance of courteous in relation
that his or her conduct is judicial office. to litigants, jurors,
above reproach in the witnesses, lawyers
view of reasonable, fair- and others with whom
minded and informed the judge deals in an
persons. officia capacity. The
3.2 The behaviour and judge shal require
conduct of a judge must similar conduct.

reaffirm the people's
faith in the integrity of
the judiciary. Justice
must not merely be done
but must aso be seen to
be done.

3.3 A judge, in addition
to observing personally
the standards of this
Code, shall encourage
and support their
observance by others.
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‘ PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA CORTESIA ‘
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
Canada 3. Intégrité No contempla. No contempla. No contempla. No contempla. 4. Diligence 6. B. Comportement
desjuges
ENONCE : Les juges ENONCE : Les juges
doivent sSappliquer a doivent exercer leurs | 1. Tout en agissant
avoir une  conduite fonctions judiciaires | résolument et en
integre, qui soit avec diligence. conduisant les débats
susceptible de avec fermeté et
promouvoir la confiance céérité, les juges
du public en la traitent tous ceux qui
magistrature. sont devant le tribunal
avec courtoisie.
Estados Unidos REGLA 2 No contempla. Regla 5.8. La informacién | No contempla. No contempla. No contempla. REGLA 3. 3. El juez
El juez debera evitar la adquirida por un juez en el deberd ser paciente,
incorreccion y la desempefio de las funciones digno, respetuoso y
apariencia de judiciales del juez no deber cortés con los
incorreccién en todas las a ser usada o revelada por litigantes, miembros
actividades. €l juez en tratos financieros del jurado, testigos,

A. El juez debera respetar
y cumplir laley y debera
actuar en todo momento
de una manera que
promueva la confianza
publica en la integridad y
la imparcididad del
poder judicial.

0 con ningln otro propésito
que no esté relacionado con
los deberes judiciales del
juez.

abogados y otros con
quienes e juez trata
de manera oficial, y
deberd requerir una
conducta similar de
quienes se encuentran
sujetos a control del
juez, incluso los
abogados, en la
medida  concordante
con su funcién en €l
proceso adversario.
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‘ PRINCIPIOS

| beroamérica
(Estatuto del  Juez
| beroamericano

INTEGRIDAD

No contempla.

PRUDENCIA
PROFESIONAL
No contempla.

SECRETO
PROFESIONAL
No contempla.

TRANSPARENCIA

No contempla-

HONESTIDAD
PROFESIONAL
No contempla-

DILIGENCIA

No contempla-

CORTESIA

Art. 37. Servicio y
respeto alas partes

En € contexto de un
Estado constitucional
y democratico de
Derecho y en e
gjercicio de su funcion
jurisdiccional, los
jueces tienen el deber
de trascender €
ambito de gercicio de
dicha funcion,
procurando que la
justicia se imparta en

condiciones de
eficiencia, calidad,
accesibilidad y

transparencia, con
respeto a la dignidad
de la persona que
acude en demanda del
servicio.
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‘ PRINCIPIOS

Itaia

INTEGRIDAD

Articulo 1.
Vdores vy
fundamentales
En la vida socia €
magistrado se comporta
con dignidad,
correccion, sensibilidad
al interés publico.

En el desarrollo de sus
funciones y en todo
comportamiento
profesional el magistrado
se inspira en valores de
desinterés persona, de
independencia y de
imparcialidad.

principios

PRUDENCIA
PROFESIONAL
No contempla.

SECRETO
PROFESIONAL

Articulo 5.

Informaciones de su oficio.
Prohibicion de utilizacion
con fines no institucionales
El magistrado no utiliza
indebidamente las
infformaciones de que
dispone por razones de su
oficio y no suministra ni
requiere informacion
confidencial sobre procesos
en curso, ni efectlia sefiadles
dirigidas a influir sobre el
desenvolvimiento o sobre el
éxito de ellos.

TRANSPARENCIA

No contempla.

HONESTIDAD
PROFESIONAL
No contempla.

DILIGENCIA

No contempla.

CORTESIA

Articulo 2.

Relaciones con los
ciudadanos y con los
usuarios de lajusticia
En las relaciones con
los ciudadanos y con
los usuarios de la
justicia el magistrado

tiene un
comportamiento
disponible y

respetuoso  de la
persondidad y de la
dignidad agena vy
repele toda presion,
sefial o incitacion de
cualquier modo
dirigida a influir
indebidamente sobre
los tiempos y los

modos de
administracion de
justicia.

Articulo 10.

....Se comporta
siempre con
educacion y
correccion; mantiene
relaciones  formales

respetuosas de la
diversidad del rol por
cada uno desarrollado;
respeta y reconoce €l
rol  de personal
administrativo y de
todos los
colaboradores.

/U




‘ PRINCIPIOS

Mundial  (Estatuto
Universal del Juez)

INTEGRIDAD

No contempla.

PRUDENCIA
PROFESIONAL
No contempla.

SECRETO
PROFESIONAL
Art.5 Imparciaidad y deber
de reserva.

El juez debe ser y aparecer
imparcial en € gercicio de
su actividad jurisdiccional.
Debe cumplir sus deberes
con moderacion y dignidad
respecto de su funcion y de
cualquier persona af ectada.

TRANSPARENCIA

No contempla.

HONESTIDAD
PROFESIONAL
No contempla.

DILIGENCIA

No contempla.

CORTESIA

No contempla.

Mundial (Principios
de Bangalore)

Vador 3. Laintegridad es
esencial para e
desempefio correcto de
las funciones
jurisdiccionales.

31 Un juez debera
asegurarse de que su
conducta esta por encima
de cuaquier reproche a
los ojos de un observador
razonable.

No contempla.

2.4 Cuando un proceso esta
sometido o puede estar
sometido a un juez, € juez
no realizara
intencionadamente ningun
comentario que pueda
esperarse  razonablemente
gue afecte a resultado de
tal proceso y que
deteriore...

No contempla.

4.2 Como objeto de un

constante escrutinio
publico un juez debera
aceptar restricciones

personales que puedan
ser  consideradas una

carga para los
ciudadanos ordinarios y
lo debera hacer

libremente y de forma
voluntaria.
Particularmente, un juez
se comportarade...

6.7 Un juez no
exhibird  conductas
incompatibles con €
desempefio  diligente
de las obligaciones
judiciales

5.3 Un juez cumplira
sus obligaciones
judicidles con la
apropiada

consideracion para
todas las personas,
como por gjemplo, las
partes, los testigos, los
abogados, € personal
de tribunal y los otros

jueces, sin
diferenciacion por
ningun motivo
irrelevante...
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‘ PRINCIPIOS

O.N.U.

INTEGRIDAD

No contempla.

PRUDENCIA
PROFESIONAL
No contempla.

SECRETO
PROFESIONAL
Secreto  profesional e

inmunidad

15. Los jueces estarén
obligados por €l secreto
profesional con respecto a
sus deliberaciones y a la
informacion  confidencial
gue hayan obtenido en el
desempefio de Sus
funciones, a menos que se
trate de audiencias publicas,
y no se les exigira que
testifiguen  sobre  tales
asuntos.

16. Sin perjuicio de
cualquier  procedimiento
disciplinario o derecho de
apelacion, ni del derecho a
recibir indemnizacion del
Estado de acuerdo con la
legislacion nacional, los
jueces gozaran de
inmunidad personal con
respecto a las acciones
civiles por dafios vy
perjuicios derivados de
acciones u  omisiones
indebidas cometidas en el
gjercicio de sus funciones
judiciales.

TRANSPARENCIA

No contempla.

HONESTIDAD
PROFESIONAL
No contempla.

DILIGENCIA

No contempla.

CORTESIA

No contempla.
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‘ PRINCIPIOS

Ruanda

INTEGRIDAD
De I'obligation
d'intégrité.
Article 6:

Tout Juge doit veiller au
respect de la loi et
adopter

personnellement un
comportement

irréprochable. 1l  doit,
conformément a son
serment, accomplir ses

devoirs en dehors de
toute préférence, de parti-
pris et de pré§jugé.

Article 7 :

Tout juge doit éviter dans
sa vie publique ou
privée, tout ce qui
pourrait ébranler la
confiance des
justiciables ou
compromettre | honneur
et la réputation de la
magistrature. |l doit
s acquitter de ses

dettes et éviter de se
mettre en déconfiture par

des dépenses
inconsidérées.
En particulier, il doit

s abstenir de tour acte de
corruption et s’y opposer
résolument.

PRUDENCIA
PROFESIONAL
No contempla.

SECRETO
PROFESIONAL

Article 15 :

Le juge est tenu par le
secret professionnel méme
aprés la cessation de ses
fonctions a moins que les
besoins de la justice exige
absolument le contraire.

TRANSPARENCIA

No contempla.

HONESTIDAD
PROFESIONAL
Article 7 :

Tout juge doit éviter
dans sa vie publique ou
privée, tout ce qui
pourrait  ébranler la
confiance des justiciables
ou compromettre
I"honneur et la réputation
de la magistrature. 1l doit
Sacquitter de ses dettes
et éviter de se mettre en
déconfiture par des
dépenses inconsidérées.
En particulier, il doit
s abstenir de tour acte de
corruption et S’y opposer
résolument.

DILIGENCIA

De I'obligation de
compétence et de
diligence.

Article9:

Le juge doit exécuter
ponctuellement et
consci encieusement
son travail.

A cet effet, il doit :

- veiller a ce que les
litiges lui soumis ne
souffrent d aucun
retard injustifié ;

- rédiger dans les
meilleurs délais les
décisions prises lors
du délibéré ;

- maintenir | ordre et
la bienséance dans
toutes les causes qui
lui sont soumises

- dune maniére
générale,  consacrer
ses compétences
professionnelles  au
service de la loi en
respectant  |"horaire
normal et complet du
travail.

Article 10:

Le juge prend les
mesures qui
S imposent pour

préserver et accroitre
les connaissances, les
compétences et les
qualités personnelles
qui sont nécessaires a
['exercice de ses
fonctions judiciaires.

Del'obligation de réserve.

CORTESIA

Article 8:

Le Juge doit étre
patient, digne,
respectueux et
courtois

envers les parties,
leurs conseils et
mandataires, les

témoins et de tous
ceux qui viennent alui
a l'occasion de ses
activités judiciaires. Il
doit requérir la méme
conduite de la part des
parties, de leurs
consells et
mandataires et du
personnel dela Cour.
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PRINCIPIOS INTEGRIDAD PRUDENCIA SECRETO TRANSPARENCIA HONESTIDAD DILIGENCIA CORTESIA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL

Sudéfrica 1A magistrate is a magistrate is a | No contempla 10. A magistrate shall not | No contempla. No contempla. CArticle 11 A | A  magistrate
person of integrity and divulge any confidential magistrate  executes executes his/her
acts accordingly. There is information, which has his’her officia duties | official duties
no degree of integrity. come to his/her knowledge diligently and | objectively,

Integrity is absolute. in his’her official capactiy, thoroughly and | competently and with
except in so far as it is requires his/her | dignity, courtesy and
necessary in the execution subordinates to do | selfcontrol.
of hig/her duties. likewise.
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Gréfica 8: Estadistica de los principios esenciales contenidos en otros codigos de ética judicial

O Independencia

B Imparcididad

O Cortesia
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O Diligencia
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B Responsabilidad instituciona
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O Motivacion
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B Transparencia
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9. Régimen disciplinario contenido en los cédigos de ética judicial (Iberoamérica)

ORGANO

ESTRUCTURA

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

SANCIONES

DISCIPLINARIO

la Argentina Tribunal de éticajudicial. Cinco miembros designados por el Tribunal | 1. Denuncia por escrito, 2. Se da vista a afectado, 3. | 1. Simple recomendacion. 2. Recomendacion con
(Cérdoba) Superior de Justicia. Se tiene un plazo de 10 dias prorrogables de oficio 0 a | elevacién a Tribunal Superior de Justicia.
peticion de parte para gercer la defensa, 4. Se
determina el procedimiento para el caso concreto.
1b Argentina Tribunal de Etica. El Superior Tribunal de Justicia se constituye | Se aplicara € procedimiento previsto en la Ley | Sanciones disciplinarias establecidas en la Ley
(Corrientes) como Tribunal de Etica. Organica y Reglamento Interno, en casos graves el | Organicay Reglamento Interno vigente, que van
procedimiento sumario administrativo vigente al | desde € Ilamado de atencion hasta la
momento del hecho (art. 21). exoneracion.
1c Argentina Consglo Consultivo sobre | Integrado por un ministro del Superior Tribunal | No se especifica alguno pero tiene que ser privado, | No hay pero ademés detala e porqué “El
(Formosa) Eticajudicial. de Justicia que se hubiere acogido ala | salvo queel investigado quieraque sea publico. Consgo no tiene facultades sancionatorias,
jubilacion, e magistrado con rango de porgue la ausencia de ética en si misma solo
camarista de mayor antigiiedad en el poder puede sancionarse con €l reproche mora de la
Judicial de la provincia, € presidente en opinibn publica, y no con instrumentos
gercicio del Superior Tribunal de Justicia, y coercitivos, porque ello desnaturaiza la esencia
quien gerzala Procuracion General. de toda norma ética.
1d Argentina Tribunal de Etica. Presidido por un ministro del Corte Supremade | 1. Denuncia, si € denunciante no es abogado se | 1. Llamado de atencién, 2. Ordenar un sumario
(Santa Fe) Justicia de la Provincia, e integrado por un | requiere patrocinio de uno, 2. El Tribunal recibe y | administrativo, 3. Promover enjuiciamiento del
magistrado jubilado que no ejerza profesion de | puede ‘desestimar’ y se turna ala Corte de Justicia, la | denunciado.
escribano, abogado o procurador y por un | falta de pronunciamiento en un plazo de tres meses
abogado jubilado que no gjerza profesion. hace que se archive la causa 3. Procedimiento ad hoc
en base a los principios de debido proceso. Puede
haber desistimiento cuando la causa no sea grave.
le Argentina Consgo Consultivo sobre | Uno o mas ex-miembros del Superior Tribunal | No contempla. No sefiala sanciones.
(Santiago del Estero) Etica Judicial. de Justicia jubilados, el magistrado camarista
de mayor antigliedad en el Poder judicia de la
Provincia; €l Presidente en gercicio del
Superior Tribunal de Justiciay €l fiscal.
2 Bolivia No contempla. No contempla. No contempla. No contempla.
3 Brasil Comision de ética. Un secretario de control interno; un | 1. Denuncia 2. Pruebas 3. Una vez fundada la | Llamado de atencidon. 2. Censura (remocién).
coordinador de auditoria, un coordinador de | denuncia se tendra cinco dias para que el denunciado
seguimiento. presente defensa escrita y se inicia € procedimiento.
La conclusion del procedimiento no excedera de
veinte desde la instauracion de procedimiento (desde
la denuncia) prorrogables a veinte mas a instancia de
parte.
4 Colombia No tiene.
5 Costa Rica No contempla No contempla No contempla. Se estara alas normas legal es especificas.
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ORGANO

DISCIPLINARIO

ESTRUCTURA

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

SANCIONES

6 Cuba No contempla. No contempla. No contempla. No contempla.
7 Chile Suprema Corte de Justicia. Presidente titular de la Corte Suprema de | LaComision reunidaen pleno o por intermedio de una | No contempla.
Justicia y por cuatro ministros titulares | subcomision o a través de uno de sus integrantes
nombrados por € pleno a propuesta de su | recibira las observaciones que pueda formular por
presidente. Un secretario de la Comision quién | escrito o verbalmente el magistrado, funcionario o
serd el pro-secretario de la Corte Suprema. empleado afectado, dentro del plazo razonable que se
fije a efecto. Finalizada la labor de la Comisién se
acordard €l informe sobre hechos investigados y lo
remitiraal tribunal pleno de la Corte Suprema, para su
pronunciamiento si el asunto se hubiere originado alli.
En los demés casos podra disponer se emita el mismo
infforme, se remitan los antecedentes a quien
corresponda resolver el asunto o se archiven los
MiSMos.
8 Ecuador No tiene.
9 El Salvador Comité de Honor. Compuesto por tres personas nombradas por €l | 1. Investigacion 2. Recomendacién conforme a la | No contempla.
Presidente de la Corte de entre el personal dela | norma aplicable. EI Comité de honor se nombra ad
misma. casum y no sera permanente.
10 Espafia No tiene.
11 Guatemala No contempla. No contempla. No contempla. No contempla.
12 Honduras No contempla. No contempla. No contempla. “Las infracciones a las normas se sancionaran de
conformidad con laley” (art. 9).
13 Meéxico Poder Judicial Federal.-No | Poder Judicial Federal.-No contempla Poder Judicial Federal.-No contempla Poder Judicial Federal.- No contempla

contempla

Tribunal Superior  de
Justicia y Consgjo de la
Judicatura del  Distrito
Federal.- Articulo 4.- Para
la interpretacion y
aplicacion del Codigo de
Etica, el Pleno del Consgjo,
nombrara a los integrantes
de la Comision de Etica, la
que serd la instancia
encargada de vigilar el
cumplimiento del presente
Cadigo.

Tribunal Superior de Justicia y Consegjo de la
Judicatura del Distrito Federal.

La Comision de Etica estara integrada por:
Un Consgjero;

Un Magistrado en materia Penal;

Un Magistrado en materia Civil;

Un Magistrado en materia Familiar, y

El Director del Instituto de Estudios Judiciales.

Tribunal Superior de Justicia y Consgo de la
Judicatura del Distrito Federal.- No contempla

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla.- A
peticién de parte o de oficio, el Pleno podrainiciar un
procedimiento tendente a invitar al servidor publico o
auxiliar del Poder Judicial para que su conducta se
gjuste a la normatividad ética a que se refiere el
Cadigo. El Tribunal formara un expediente, da vista a
la parte acusada, abre un periodo de ofrecimiento y
desahogo de pruebas, concluye con un dictamen
contra el cual no procedera recurso alguno.

Tribunal Superior de Justicia y Consgjo de la
Judicaturadel Distrito Federal.-No contempla

Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Puebla.- Unicamente establece una
recomendacién que corrija comportamientos, sin
gue lo anterior signifique que, si existe alguna
falta sancionada por la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado, o por
cualquier otra Ley, se proceda conforme a éstas
en contra del responsable de la falta o actuacion
ilicita.
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ORGANO

DISCIPLINARIO
Tribunal Superior  de
Justicia del Estado de
Puebla.- Pleno del Tribunal
Superior de Justicia.

Tribunal Superior  de
Justicia y Consgjo de la
Judicatura del Estado de
México.- Comité de Etica
Judicial.

ESTRUCTURA

Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Puebla- Se integra por 22 magistrados
incluyendo al Presidente del Tribunal.

Tribunal Superior de Justicia y Consgjo de la
Judicatura del Estado de México.- Esta
integrado por un magistrado consgero que lo
presidira, dos magistrados del Pleno del
Tribunal y un juez de primerainstancia, quienes
serdn nombrados por e Consgo de la
Judicatura; y, ex oficio, el Director General de
la Escuela Judicial.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Tribunal Superior de Justicia y Consgo de la
Judicatura del Estado de México.- No contempla.

SANCIONES

Tribunal Superior de Justicia y Consgo de la
Judicatura del Estado de México.

No contempla. Unicamente sefidla que las las
opiniones del Comité de Etica Judicial no son
vinculatorias y son independientes de la
aplicacion de medidas disciplinarias.

14 Nicaragua No tiene.
15 Panama Ente nominador o | Compuesto por un Tribunal o Juez, segin | 1. Mediante acusacion hecha por escrito acompafiada | 1. Amonestacion pdblica; 2. multa;
superior jerérquico. | fuere el caso. de las pruebas en que funde su peticidn, 2. Se citaa | 3. suspension; 4. destitucidn.
Sentencia de la Corte acusador para que ratifique bajo juramento, 3. Informe
Suprema de Jugticia (11 del acugadp dentro del término d_e cinco d|a§, se
de julio de 1994). acompafiara con Ias_ pruebas respectivas, 4. ,Se_fua la
fecha de la audiencia a celebrarse en un término no
mayor a cinco dias, 5. Audiencia: se oye a acusador
por si o por medio de apoderado, luego al acusador,
luego al defensor y al acusado; 5. Sesidn secreta para
determinar |la responsabilidad del acusado.
16 Paraguay Tribunal de Etica Judicial Art. 50. Integracion. El Tribunal de Etica | (Art. 53) Ladenuncia serd radicada por escrito ante el | @ Recomendacion;
Judicial estaraintegrado por: Tribunal de Etica Judicial. b) Llamado de atencién, o
1) Tres ex-jueces que hayan egercido la | (Art. 56) Seledaraun trdmite sumario aladenuncia. | ¢) Amonestacion.
Magistratura judicial durante quince afos,
como minimo.
2) Un abogado que haya gercido la abogacia
durante veinte afios, como minimo.
3) Un docente universitario que gjerza, o haya
gercido, la docencia en materias de ética
juridica, deontologia juridica o filosofia del
derecho, como profesor escalafonado durante
guince afios, como minimo.
17 Per( Comité de Eticajudicial. Se integra por cinco miembros que ejercen sus | 1. Absolver consultas sobre € Codigo de Etica | 1. Recomendacion privada, 2. Llamada de

funciones por un periodo de dos afios, a saber:

Judicial. 2. Las consultas 0 respuestas pueden ser

atencion privada o publica, sin perjuicio de hacer
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ORGANO

DISCIPLINARIO

ESTRUCTURA

un vocal supremo titular elegido por acuerdo de
Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia,
cuatro magistrados cesantes o jubilados de
cualquier instancia, elegidos por acuerdo de
Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

orales 0 escritas, y tendran caracter reservado, salvo
gue €l interesado admita su divulgacion. 3. El Comité
procesa las observaciones, en actuacién reservada. 4.
Desestimacion o acogimiento de las observaciones
formuladas.

SANCIONES

las recomendaciones pertinentes. Si de acuerdo a
la gravedad del acto, existen elementos de
responsabilidad disciplinaria, se remitira lo
investigado a 6rgano de control.

18

Portugal

No tiene.

19

Puerto Rico

Los Céanones de FEtica
Judicial no contienen una
disposicion especifica que

establezca un  drgano
disciplinario.
Jueces del Tribunal

Supremo: La Constitucion
de Puerto Rico dispone que
los Jueces del Tribund
Supremo podran ser
destituidos mediante un
proceso de residencia ante
los cuerpos legislativos.

Jueces del  Tribuna de
Apelaciones y del Tribunal

de Primera Instancia
Comision de Disciplina
Judicial, creada por €

Tribunal Supremo de Puerto
Rico.

Comision de Disciplina Judicial:

Esta compuesta por una Presidenta o un
Presidente, que debera ser un ex juez no
postulante del Tribunal General de Justicia, y
cinco Comisionadas Asociadas 0 Comisionados
Asociados nombrados por € Tribunal Supremo.
Dos Comisionadas A sociadas o Comisionados
Asociados deberan ser ex jueces no postulantes
del Tribunal General de Justicia, dos (2)
Comisionadas Asociadas o Comisionados
Asociados serédn abogados no postulantes con
por lo menos cinco (5) afios de experienciay el
restante Comisionado Asociado seraun
ciudadano o una ciudadana que no sea abogado
0 abogada.

Tribunal Supremo de Puerto Rico: El proceso de
residencia inicia mediante la formulacién de una
acusacion por parte de la Camara de Representantes
de la Asamblea Legidativa de Puerto Rico. El juicio
es redizado por e Senado o camara dta de la
Legislatura de Puerto Rico, cuerpo que ademés tiene
el poder exclusivo de emitir sentencia en procesos de
residencia. Son causa de residencia €l soborno, la
traicion, otros delitos graves, y aquellos delitos menos
grave que impliquen depravacion.

Jueces del Tribunal de Apelaciones y del Tribunal de
Primera | nstancia:

El procedimiento inicia con la presentacion de una
gueja juramentada por cuaquier ciudadano o a
iniciativa del Juez Presidente, de algiin Juez Asociado
del Tribunal Supremo o del Director o la Directora
Administrativa de los Tribunales. La qugia se evallay
el Director Administrativo de los Tribunales
determina si se inicia una investigacion. De ser éstala
decision, se notifica €l inicio de la investigacién al
juez aquien se imputa la violacion ética. En esta etapa
el juez tendrd derecho a asistencia de abogado y a
inspeccionar la prueba recopilada. Posteriormente, €l
informe que genera la investigacion es evaluado por
un integrante de la Comision de Disciplina Judicial
paradeterminar si existe causa probable para creer que
se ha cometido una violacion ética Tras la
determinacion de causa, la oficina de Administracion
de los Tribunales procede a presentar una querella
contra € juez imputado, lo que da inicio a proceso
adversativo ante la Comisién de Disciplina Judicial.
Eventualmente, la Comisién prepara un informe con
determinaciones de hechos y recomendaciones que
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ORGANO
DISCIPLINARIO

ESTRUCTURA

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

remite al pleno del Tribunal Supremo para evaluacion.
La determinacion fina en torno a s se cometio la
violaciéon ética imputada corresponde a pleno del
Tribunal Supremo, foro que ademas determina la
sancioén que procede imponer.

SANCIONES

20 Republica Dominicana | No tiene.

21 Uruguay No tiene.

22 Venezuela Tribunales  disciplinarios | Jueces disciplinarios judiciales y sus suplentes, | El procedimiento se rige por las garantias del debido | Amonestacion escrita; 2. Suspension temporal
judiciales. seran elegidos por los colegios electorales | proceso consagradas en €l articulo 49 de la | del cargo; 3. Destitucion.

judiciales con el asesoramiento del Comité de
Postulaciones Judiciales.

Constitucion de la Republica Bolivariana.

En cuanto a las sanciones a los magistrados del TSJ
por fatas graves, e procedimiento consiste en la
aplicacién directa de la Constitucion (articulo 265),
esto es, faltas graves cdificadas por el Poder
Ciudadano (Fiscal General de la Republica, Contralor
General de la Republica y Defensor del Pueblo) y
sometidas a la Asamblea Nacional para su aprobacién
por las dos terceras partes.
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Gréfica 9: Estadistica de los tribunales previstos en los cédigos de ética judicial analizados (Iberoamérica)

O NO PREVEN TRIBUNAL DE ETICA
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Gréfica 10: Estadistica de las sanciones previstas en los codigos de ética judicial analizados (Iberoamérica)

@ NO PREVEN SANCIONES
W DESTITUCION
OAPERCIBIMIENTO
OAMONESTACION

B SUSPENSION
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10. Régimen disciplinario contenido en otros cédigos de ética judicial

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO SANCIONES

N ORGANO ESTRUCTURA

DISCIPLINARIO

Belice

No contempla.

No contempla.

No contempla.

No contempla.

Canada

No contempla.

No contempla.

No contempla.

No contempla.

Estados Unidos

No contempla.

No contempla.

No contempla.

No contempla.

AIWN|F

Iberoamérica
(Estatuto del  Juez
| beroamericano)

No contempla.

No contempla.

No contempla.

No contempla pero sefiada lo siguiente: Articulo
20. Organo y procedimiento para la exigencia de
responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria de los jueces
serd competencia de los érganos del Poder
Judicial legamente establecidos, mediante
procedimientos que garanticen €l respeto del
debido proceso y, en particular, e de los
derechos de audiencia, defensa, contradiccion y
recursos legales que correspondan.

(3]

Italia

No contempla.

No contempla.

No contempla.

No contempla.

Mundial (Estatuto
Universal del Juez)

No contempla.

No contempla.

No contempla.

No contempla pero sefidla lo siguiente: “Las
sanciones disciplinarias frente a los jueces no
pueden adoptarse mas que por motivos
inicialmente previstos en la ley, y observando
reglas de procedimiento predeterminadas.”.

Mundial (Principios de
Bangalore)

No contempla.

No contempla.

No contempla.

No contempla pero sefiala lo siguiente: “Debido
a la naturaleza de las funciones judiciaes, las
judicaturas nacionales adoptaran medidas
efectivas para proporcionar mecanismos de
aplicacion de estos principios, s es que los
citados mecanismos todavia no existen en sus
jurisdicciones.”

O.N.U.

No contempla.

No contempla.

Toda acusacion o queja formulada contra un juez por
su actuacion judicial y profesional se tramitara con
prontitud e imparcialidad con arreglo a procedimiento
pertinente. El juez tendrd derecho a ser oido
imparcialmente. En esa etapa inicial, € examen de la
cuestioén sera confidencial, a menos que € juez solicite
lo contrario.

L os jueces solo podran ser suspendidos o separados de
sus cargos por incapacidad o comportamiento que los

1. Suspension.

2.- Separacion del cargo.
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PAIS

ORGANO

ESTRUCTURA

inhabilite para seguir desempefiando sus funciones.

Todo procedimiento para la adopcién de medidas
disciplinarias, la suspension o la separacion del cargo
se resolvera de acuerdo con las normas establecidas de
comportamiento judicial.

Las decisiones que se adopten en los procedimientos
disciplinarios, de suspensién o de separacion del cargo
estardn sujetas a una revision independiente. Podra no
aplicarse este principio a las decisiones del tribunal
supremo y a las del 6rgano legidativo en los
procedimientos de recusacion o similares.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO SANCIONES

DISCIPLINARIO

Ruanda

No contempla-

No contempla.

No contempla.

No contempla.

Sudafrica

No contempla.

No contempla.

No contempla.

No contempla.




Gréfica 11: Estadistica de las sanciones previstas en otros codigos de ética judicial

I NO PREVEN SANCIONES
B DESTITUCION

O SUSPENSION
OAMONESTACION

B APERCIBIMIENTO

85



11. Destinatarios de los Codigos de Etica Judicial (Iberoamérica)

PAIS DESTINATARIOS

1 Argentina Provincia de Cérdoba. Magistrados y funcionarios judiciales. 2.1. Las reglas éticas para la magistratura judicial establecen un cartab6n de comportamiento funcional y social que
conciernen a Poder Judicial como servicio, y que son exigibles para quienes se desempefian como magistrados y funcionarios judiciales en la medida de su concurrencia a la prestacion
del mismo servicio dejusticia
Provincia de Corrientes. Magistrados, funcionarios'y empleados judiciales. Articulo 1. El presente Codigo rige para todos los Magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial
de laProvincia de Corrientes.

Provincia de Formosa. No contempla.

Provincia de Santa Fe. Magistrados judiciales y jueces determinados por laley. Articulo 1. Este Cédigo rige para los magistrados judiciales que establece la Constitucion de la Provincia
y paralosjueces determinados por laley. En lo sucesivo el Cadigo utilizala denominacién "juez" para comprender ambas jerarquias.

Provincia de Santiago del Estero. No contempla.

2 Bolivia Los principios de Bangalore. Jueces.-Los siguientes principios pretenden establecer estandares para la conducta ética de los jueces. Estan formulados para servir de guia a los jueces y
para proporcionar a la judicatura un marco que regule la conducta judicial. Asimismo, pretenden ayudar a que los miembros del gjecutivo y el legislativo, los abogados y el publico en
general puedan comprender y apoyar mejor a la judicatura. Estos principios presuponen que los jueces son responsables de su conducta frente a las instituciones correspondientes
establecidas para mantener |os esténdares judiciales, que dichas instituciones son independientes e imparciales y que tienen como objetivo complementar y no derogar las normas legales
y de conducta existentes que vinculan alos jueces.

3 Brasil Servidores publicos.- Art. 1° Ficainstituido o Codigo de Etica dos Servidores do Supremo Tribunal Federal com o objetivo de:
| — estabelecer as regras éticas de conduta dos servidores, ...........

4 Colombia No tiene

5 CostaRica Servidores de la administracion dejusticia. Articulo 4°. Ambito de aplicacion personal de este codigo.

1. las disposiciones de este cadigo se aplicaran atodos los servidores de la administracion de justicia.

6 Cuba No existe un precepto que lo sefiale expresamente pero en e contenido establece: “(Introduccion)... por todo ello los jueces y trabajadores de los tribunales populares, hacemos nuestros
los siguientes:

Preceptos éticos especificos a cumplimentar por |os jueces.

7 Chile Jueces, auxiliares de la administracién de justicia y empleados. Capitulo | Introduccion. En atencidn a que los jueces, auxiliares de la administracion de justicia y empleados estan
obligados a observar un buen comportamiento en el desempefio de sus respectivos cargos y actuacion social, esta Corte Suprema estima conveniente explicitar una serie de principios y
reglas -dispersos en nuestro ordenamiento juridico- que deben regir esa actividad, a fin de colocar la justicia en manos de servidores de clara idoneidad técnica, profesional y ética que los
habilite para cumplir en forma adecuada con importantes demandas sociales, en continuo aumento, que se someten a su conocimiento y decision. Por ello es necesario definir algunos de
los conceptos y normas de orden ético que encierraesa nocién y que rigen sin perjuicio de las facultades, deberes y prohibiciones especificas que establece laley.

8 Ecuador No tiene.

9 El Salvador I.-Alcance del Cadigo.

Funcionarios y empleados. El presente Codigo es aplicable a todos los funcionarios y empleados, a quienes para efectos de este Codigo se denominaran "servidores de la Corte", que
presten sus servicios en la Corte de Cuentas de la Republica, que en adelante se le denominara " Corte o " Corte de Cuentas.

10 Espafia No tiene.

11 Guatemala Jueces, funcionarios y empleados. Articulo 1. Ambito de aplicacion. Las normas serén aplicables a las actuaciones de todos |os jueces, funcionarios y empleados del Organismo Judicial
de Guatemala, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas.

12 Honduras El primer considerando establece: Que para mantener la buenaimagen y la dignidad del Poder Judicial, los Magistrados, Jueces, Fiscales, Secretarios, Receptores, Empleados y personal
auxiliar asu servicio deben estar sometidos a normas juridicas y éticas de cumplimiento obligatorio.

13 México Poder Judicial de la Federacion.-Titulares y demas integrantes de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion. En el capitulo VII (Nociones previas) de la presentacion del Codigo
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INES

DESTINATARIOS

sefida Destinatarios. Los principios, reglas y virtudes judiciales que se contienen en este Cadigo, tienen como destinatarios a los titulares de los 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion, asi como a los deméas integrantes de dichos érganos en la medida en que tales principios, reglas y virtudes judiciales resulten aplicables a la funcion que cada uno de ellos
desempefia.

Tribunal Superior de Justiciay del Consgjo de la Judicatura del Distrito Federal.- Magistrados, Consgjeros, Jueces y servidores publicos tanto del Tribunal Superior de Justicia como del
Consgjo de la Judicaturadel Distrito Federal.

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla.- Servidores plblicosy auxiliares del Poder Judicial.

Tribunal Superior de Justicia y Consgjo de la Judicatura del Estado de México.- Magistrados, Jueces, Secretarios, Ejecutores, Notificadores, Peritos y demas servidores publicos
judiciaes.

14 Nicaragua No tiene.

15 Panama Funcionarios y empleados. En el primer parrafo sefida: Todos los funcionarios y empleados del Organo Judicia y los del Ministerio Pablico, cada uno segin la naturaleza de las
funciones de que esté investido, estén obligados a observar y cumplir las siguientes reglas de ética judicial. Sin perjuicio de las deméas que resulten de disposiciones expresas de este
Cadigo.

16 Paraguay “Jueces’ y “juezas’ (ambos incluyen magistrado(a)s y ministro(a)s.

17 Pert Jueces, auxiliares jurisdiccionales y demas trabajadores del Poder Judicial. Articulo 13. Las actividades de apoyo y auxilio judicial se inspiran en los mismos valoresy principios que se
exigen alos Jueces. Por |o tanto, las reglas de este Codigo son aplicables, en lo que resulte pertinente, alos auxiliares jurisdiccionales y demés trabajadores del Poder Judicial.

18 Portugal No tiene.

19 Puerto Rico Jueces o0 Juezas del Tribunal de Primera Instanciay del Tribunal de Apelaciones. Los Juecesy Juezas del Tribunal Supremo no tienen una obligacion legal de observar las normas éticas
gue son aplicables a los demés jueces del sistema, sin embargo éstos se han auto-impuesto la obligacion moral de observarlas, en la medida en que reconocen que la garantia
constitucional de independenciajudicial presupone un gercicio ético, digno, ponderado, discreto y ejemplarizante de ese poder. In re Solicitud Cepeda Garcia, 130 D.P.R. 18 (1992).
Preambulo de los Cénones de Etica Judicial
[...]
Estos canones son normas minimas de conducta que deben cumplir cel osamente quienes tienen la encomienda de impartir justicia. Estan disefiados para guiar alas juezasy alos jueces en
el desempefio de sus cargosjudicialesy sirven de estructura parala reglamentacion de la conductajudicial. [...].

20 Republica Dominicana | No tiene.

21 Uruguay No tiene.

22 Venezuela Magistrados y Magistradas, Jueces y Juezas ordinarios y especiales. Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objeto normar la conducta de los magistrados y magistradas, jueces y juezas,

ordinarios y especiales, de la Republica Bolivariana de Venezuela, estableciendo los principios éticos que han de regir € gercicio de la funcion jurisdiccional, € cua estara sujeto al
régimen disciplinario agui previsto.
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Gréfica 12: Estadistica de los destinatarios de los cddigos de ética judicial analizados (Iberoamérica)
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12. Destinatarios de otros codigos de Etica Judicial

| DESTINATARIOS

1 Belice Magistrados y persona del érgano judicia. VII1. Definitions :

In this Code, unless the context otherwise permits or requires, the following meanings shall be attributed to the words used: “ Court staff” includes the personal staff of the judge including
Marshals and Bailiffs. “Judge’ includes a magistrate and any person exercising judicial office, however designated.

2 Canada No contempla.

3 Estados Unidos No contempla.

4 Iberoamérica (Estatuto | No contempla. En el quinto parrafo de la presentacion considera: “DESEANDO, por Ultimo, ofrecer un referente que identifique los valores, principios, instituciones, procesos y recursos
del Juez | minimos necesarios para garantizar que lafuncién jurisdiccional se desarrolle en forma independiente, defina el papel del juez en el contexto de una sociedad democréticay estimule los
| beroamericano) esfuerzos que en ese sentido desarrollan los Poderes Judiciales de laregion”.

5 Italia Magistrados. En e segundo pérrafo de la Premisa establece: La A.N.M., aungue considerando de dudosa constitucionalidad a tales normas, seabajo el perfil del exceso de delegacion, sea
bajo e de la violacién a la reserva absoluta de ley en materia de ordenamiento judicial, ha estimado darle gecucién considerando de todos modos oportuna la individualizacion de las
reglas éticas en las que, segiin el sentido comuin de los magistrados, debe inspirarse su comportamiento.

6 Mundia (Estatuto | No contempla. En el articulo quince se asimilaa Ministerio Pablico con el Juez. “Art. 15 El Ministerio Piblico en los paises en que los miembros del Ministerio Publico estan asimilados

Universal del Juez) alos jueces, los anteriores principios les son aplicables, en consideracion ala naturaleza de su funcion.”

7 Mundial (Principios de | Jueces.- (Introduccion). Los siguientes principios pretenden establecer estandares para la conducta ética de los jueces. Estan formulados para servir de guia a los jueces y para

Bangalore) proporcionar alajudicatura un marco que regule la conducta judicial. Asimismo, pretenden ayudar a que los miembros del gjecutivo y €l legislativo, los abogados y € publico en general
puedan comprender y apoyar mejor a la judicatura. Estos principios presuponen gue los jueces son responsables de su conducta frente a las instituciones correspondientes establecidas
para mantener los estandares judiciales, que dichas instituciones son independientes e imparciales y que tienen como objetivo complementar y no derogar las normas legales y de
conducta existentes que vinculan alos jueces.

8 O.N.U. Jueces profesionales y legos. (Introduccidn). Los siguientes principios bésicos, formulados para ayudar alos Estados Miembros en su tarea de garantizar y promover la independencia de
lajudicatura, deben ser tenidos en cuenta y respetados por |os gobiernos en el marco de lalegislacion y la préctica nacionales y ser puestos en conocimiento de |os jueces, |os abogados,
los miembros de |os poderes g ecutivo y legislativo y el piblico en general. Estos principios se han elaborado teniendo presentes principal mente a los jueces profesionales, pero se aplican
igualmente, cuando sea procedente, a | os jueces legos donde éstos existan.

9 Ruanda Jueces de carrera y auxiliares. Article 2: Les juges soumis aux dispositions du présent code sont les juges de carriere et les juges auxiliaires a I"occasion de | exercice de leurs activités
judiciaires.

10 Sudafrica Magistrados. “ (Introduction). The Magistrates Commission hereby adopts, after consultation with the Magistrates profession, the following Code of Conduct for Magistrates’.
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Gréfica 13: Estadistica de los destinatarios de otros cédigos de ética judicial
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lIl. NORMAS ETICAS DISPERSAS EN LOS ORDENAMIENTOS IBEROAMERICANOS*

4 Muchas de estas normas se refieren a ética de los servidores publicos en general y son extensivas alos funcionariosjudiciales, otras se refieren alacarrerajudicial en especifico pero més bien estan dirigidos en el plano
disciplinario por los Consejos que tienen a su cargo la fiscalizacién de | os jueces.
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TITULO DEL (OS) DOCUMENTO(S) ’ NORMAS QUE CONTIENE
1 Argentina Constitucion Nacional. Articulo 110.- Los jueces de la Corte Supremay de los tribunales inferiores de la Nacién conservaran sus empleos mientras dure su

buena conducta, y recibiran por sus servicios una compensacion que determinara la ley, y que no podré ser disminuida en manera
alguna, mientras permaneciesen en sus funciones.

Ley 25.188 Contiene normas aplicables a todos los funcionarios publicos y algunas especificas para los funcionarios judiciales: Articulo 2 - Los
Ley de Eticade la Funcién Publica sujetos comprendidos en esta ley se encuentran obligados a cumplir con los siguientes deberes y pautas de comportamiento ético:
Buenos Aires, 29 de Septiembre de 1999 a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente la Constitucion Nacional, las leyes y los reglamentos que en su consecuencia se dicten y
Boletin Oficial, 1° de Noviembre de 1999. defender el sistema republicano y democréatico de gobierno;

b) Desempefiarse con la observanciay respeto de los principios y pautas éticas establecidas en la presente ley: honestidad, probidad,
rectitud, buena fey austeridad republicana;

¢) Velar en todos sus actos por los intereses del Estado, orientados a la satisfaccién del bienestar general, privilegiando de esa
manera €l interés publico sobre el particular; (este inciso fue declarado inaplicable al Poder Judicial de la Nacion por la Acordada
N° 1/2000 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion).

d) No recibir ningiin beneficio personal indebido vinculado alarealizacion, retardo u omisién de un acto inherente a sus funciones,
ni imponer condiciones especiales que deriven en ello;

€) Fundar sus actos y mostrar la mayor transparencia en las decisiones adoptadas sin restringir informacién, a menos gue una norma o
€l interés publico claramente o exijan;

f) Proteger y conservar la propiedad del Estado y sélo emplear sus bienes con los fines autorizados. Abstenerse de utilizar
informacién adquirida en e cumplimiento de sus funciones para realizar actividades no relacionadas con sus tareas oficiales o de
permitir su uso en beneficio de intereses privados;

g) Abstenerse de usar las instalaciones y servicios del Estado para su beneficio particular o para el de sus familiares, alegados o
personas gjenas alafuncion oficial, afin de avalar o promover algin producto, servicio o empresa;

h) Observar en los procedimientos de contrataciones publicas en los que intervengan los principios de publicidad, igualdad,
concurrenciay razonabilidad,;

i) Abstenerse de intervenir en todo asunto respecto al cual se encuentre comprendido en alguna de las causas de excusacion previstas
en laley procesal civil.

Reglamento parala Justicia Nacional Articulo 3 - Todos los sujetos comprendidos en el articulo 1 deberan observar como requisito de permanencia en e cargo, una
(Acordada de la Corte Suprema de Justicia de la | conducta acorde con la ética publica en €l gercicio de sus funciones. Si asi no lo hicieren seran sancionados o removidos por los
Nacion, emitida el 17 de diciembre de 1952, con | procedimientos establecidos en el régimen propio de su funcion.

modificaciones)
Art. 8°.- Obligaciones de magistrados, funcionarios y empleados. Los magistrados, funcionarios y empleados deberén observar una
conductairreprochable. Especia mente estan obligados a:

a) Residir en el lugar en que desempefien sus tareas o dentro de un radio de pronta comunicacion gue no exceda de 70 kilémetros del
mismo. La Corte Suprema podra dispensar temporalmente de esta obligacion a los magistrados de todas las instancias, y a los
funcionarios y empleados de ella. Los demés funcionarios y empleados deberan requerir esta dispensa de |as respectivas camaras de
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TITULO DEL(OS) DOCUMENTO(S) |

NORMAS QUE CONTIENE
apelaciones que, en € caso de concederla, deberan comunicarlo ala Corte Suprema con expresion de causa;
b) Guardar absoluta reserva con respecto a los asuntos vinculados con las funciones de | os respectivos tribunal es;
¢) No evacuar, consultar ni dar asesoramiento en los casos de contienda judicial actual o posible;
d) No gestionar asuntos de terceros ni interesarse por €llos, salvo los supuestos de representacion necesaria;
€) No podran estar afiliados a partidos o agrupaciones politicas, ni actuar en politica.
f) Rehusar dadivas o beneficios;
g) No practicar juegos por dinero ni frecuentar lugares destinados a ellos;
h) Levantar en el plazo de sesenta (60) dias contados desde |a fecha de su notificacién cualquier embargo que se trabare sobre sus
sueldos o el concurso que se hubiere decretado. Excepcionalmente, y con mencién explicita de la razén que lo determine, la
respectiva autoridad de superintendencia podra ampliar este plazo o ain eximir al interesado del cumplimiento de esta obligacion;
i) No gercer profesiones liberales ni aun con motivo de nombramientos de oficio o a propuesta de partes;
j) No gercer el comercio ni actividad lucrativa alguna sin autorizacion de la respectiva autoridad de superintendencia;
k) No desempefiaran ningin empleo publico o privado, aun con caracter interino, sin autorizacion de la respectiva autoridad de
superintendencia. Dicha autorizacion no podra acodarse para cargos de naturaleza politica. Exceptiense los cargos docentes y las
comisiones de estudio, pero |os magistrados no podran desempefiar cargos docentes en |a ensefianza primaria o secundaria.
La autorizacion a que se refiere el segundo parrafo del presente articulo no podra ser concedida para agentes que se desempefien
como personal administrativo y técnico del Poder Judicial y aspiren a ocupar otro cargo en la érbita de ese organismo, ya sea en
calidad de personal permanente o contratado;
I) No practicar deportes como profesional;
m) No participar en asociaciones profesionales con excepcion de las mutualistas, ni en comisiones directivas de ninguna asociacion,
sin autorizacion de la respectiva autoridad de superintendencia.
Norma complementaria: mediante Acordada n° 36/73, del 18-VI-1973, se resolvid: Aclarar que las incompatibilidades y
prohibiciones establecidas para los empleados del Poder Judicial no deben entenderse como comprensivas de la asociacion en las
entidades representativas de sus intereses gremiales.

Brasil

Lei Complementar n. 35, de 14 de margo de 1979 —
Lei Organicada Magistratura Nacional.

Art. 35— S8o deveres do magistrado:

| — Cumprir e fazer cumprir, com independencia, serenidade e exatidao, as disposi¢ies legais e 0s atos de oficio;

I — n&o exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar;

[1l — determinar as providéncias necessarias para que 0s atos processuais se realizem nos prazos legais;

|V — tratar com urbanidade as partes, os membros do Ministério Publico, os advogados, as testemunhas, os funcionarios e auxiliares
da Justica, e atender aos que o procurarem, a qualquer momento, quanto se trate de providéncia que reclame e possibilite solugéo de
urgéncia;

V —residir na sede da Comarca salvo autorizagcdo do 6rgao disciplinar a que estiver subordinado;

VI — comparecer puntualmente a hora de iniciar-se 0 expediente ou a sessdo, e ndo se ausentar injustificadamente antes de seu
término;

VI — exercer asidua fiscalizagéo sobre os subordinados, especial mente no que se refere a cobrancga de custas e emolumentos, embora
ndo haja reclamacéo das partes;

VIl —manter conduta irrepreensivel navida publica e particular.

Art. 36 — E vedado ao magistrado:
| —exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, inclusive de economia mista, exceto como acionista ou quotista;
Il — exercer cargo de diregdo ou técnico de sociedade civil, associagdo ou fundagdo, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de
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NORMAS QUE CONTIENE
associagdo de classe, e sem remuneragéo;
[l — manifestar, por qualquer meio de comunicagdo, opinido sobre processo pendente de julgamento, seu ou de outrem, ou juizo
depreciativo sobre despachos, votos ou sentengas, de érgéos judiciais, ressalvada a critica nos autos e em obras técnicas ou no
exercicio do magisterio;

Art. 42 — S8o penas disciplinares:

| —adverténcia;

Il — censura;

Il — remoc&o compulsoria;

IV — disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de servico;

V — aposentadoria compul siria com vencimentos proporcionais ao tempo de servico;

VI — demissdo.

Parégrafo unico — As penas de adverténcia e de censura somente sdo aplicaveis aos Juizes de primeirainstancia.

Art. 43 — A pena de adverténcia aplicar-se-a reservadamente, por escrito, no caso de negligéncia no cumprimiento dos deveres do
cargo.

Art. 44 — A pena de censura serd aplicada reservadamente, por escrito, no caso de reiterada negligéncia no cumprimento dos deveres
do cargo, ou no de procedimento incorreto, se ainfragdo ndo justificar punicéo mais grave.

Parégrafo tnico — O Juiz punido com a pena de censura ndo podera figurar em lista de promog&o por merecimento pelo prazo de um
ano, contado daimposicéo da pena.

Art. 45 — O Tribunal ou seu 6rgéo especial podera determinar, por motivo de interesse publico, em escrutinio secreto e pelo voto de
dois tercos de seus membros efetivos:

| —aremocao de Juiz de instanciainferior;

Il — a disponibilidade de membro do préprio Tribunal ou de Juiz de instancia inferior, com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servico.

Parégrafo Uinico — Na determinacao de quorum de decisdo aplicar-se-a o disposto no parégrafo Unico do art. 24. (Execugdo suspensa
pela Res/SF n° 12/90)

Art. 46 — O procedimento para a decretagdo da remogao ou disponibilidade de magistrado obedecera ao prescrito no art. 27 desta L ei.

Art. 47 — A pena de demissao sera aplicada:

| — aos magistrados vitalicios, nos casos previstos no art. 26, | ell;

Il — aos Juizes nomeados mediante concurso de provas e titulos, enquanto ndo adquirirme a vitaliciedade, e aos Juizes togados
temporarios, em caso de falta grave, inclusive nas hipéteses previstas no art. 56.

Art. 48 — Os Regimentos Internos dos Tribunais estabel ecerdo o procedimento para a apuragéo de faltas puniveis com adverténcia ou
censura

Colombia

Ley 734 (5/02/2002) )
Nuevo Codigo Disciplinario Unico

Contiene normas disciplinarias, sanciones y autoridades que las gecutan en caso de irresponsabilidad administrativa por parte de
cualquier funcionario publico. Asimismo en € articulo 2 sefidla que €l titular de la accion disciplinaria en los eventos de los
funcionarios judiciales, es la jurisdiccién disciplinariay en el paragrafo primero del articulo 48 establece que seran faltas gravisimas
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Ley 270 de 1996 (marzo 7)
Estatutaria de la Administracion de Justicia.

NORMAS QUE CONTIENE

paralos funcionarios y empleados judiciales el incumplimiento de los deberes y laincursion en las prohibiciones contempladas en los
articulos 153 numeral 21 y 154 numerales 8, 14, 15, 16 y 17 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia. Por otra parte, €l
parégrafo primero del articulo 76 hace referencia a que la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Fiscalia Genera de la
Nacién conocera y falara las investigaciones que se adelanten contra los empleados judiciales de la entidad. La segunda instancia
sera de competencia del sefior Fiscal General de la Nacion. Por Ultimo, se considera en el titulo XII un régimen especia para los
funcionarios de la rama judicial dividido en doce capitulos (disposiciones generales; faltas disciplinarias; sujetos procesales;
impedimentos y recusaciones; providencias; notificaciones y gecutoria; recursos y consulta; pruebas; investigacion disciplinaria;
procedimiento verbal; régimen de los conjueces y jueces de paz; g ecucion y registro de las sanciones) con un total de 31 articulos.

Establ ece disposiciones sobre la organizacion y funcionamiento de la Rama Judicial de Colombia.

En €l articulo 93 sefiala €l principio de legalidad de los tramites judiciales y administrativos; el capitulo |1 regula lo relacionado con
la Carrera Judicial; el capitulo 111 considera la capacitacion y actualizacion de los funcionarios y empleados de la administracion de
justicia'y por ultimo, en el articulo 179 contempla ala Comision de Investigacion y Acusacion que forma parte de la Camara de
Representantes, dicha Comision desempefia funciones judiciales de investigacion y acusacion en |os juicios especiales que tramita
dicha Camara; y conoce del régimen disciplinario contra los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del Consgjo de Estado, de
la Corte Constitucional, del Consejo Superior de la Judicaturay el Fiscal General de la Nacion.

El mismo precepto sefiala que los procesos disciplinarios que se adelanten contra los citados funcionarios, sometidos a fuero especial,
se oird el concepto previo del Procurador General de la Nacion.

Chile

Constitucion Politica: articulos 76 y 77.

Cadigo Organico de Tribunales: articulos 311, 312,
319, 323, 323 hisy 323 hisA.

Articulo 76. Los jueces son personalmente responsables por los delitos de cohecho, falta de observancia en materia sustancial de las
leyes que reglan e procedimiento, denegacién y torcida administracién de justicia y, en general, de toda prevaricacién en que
incurran en el desempefio de sus funciones.

Tratéandose de los miembros de la Corte Suprema, laley determinaralos casosy el modo de hacer efectiva esta responsabilidad.

Articulo 77. Los jueces permaneceran en sus cargos durante su buen comportamiento; pero los inferiores desempefiaran su respectiva
judicatura por el tiempo que determinen las leyes.

No obstante lo anterior, los jueces cesaran en sus funciones al cumplir 75 afios de edad; o por renuncia o incapacidad legal
sobreviviente 0 en caso de ser depuestos en sus destinos, por causa legalmente sentenciada. La norma relativa a la edad no regira
respecto a Presidente de la Corte Suprema, quien continuard en su cargo hasta el término de su periodo.

En todo caso la Corte Suprema por requerimiento del Presidente de la Republica, a solicitud de parte interesada, o de oficio, podra
declara que los jueces no han tenido buen comportamiento y, previo informe del inculpado y de la Corte de Apelaciones respectiva,
en su caso, acordar su remocién por la mayoria del total de sus componentes. Estos acuerdos se comunicardn a Presidente de la
Republica para su cumplimiento.

La Corte Suprema, en pleno especialmente convocado al efecto y por la mayoria absoluta de sus miembros en gercicio, podra
autorizar u ordenar, fundadamente, €l traslado de los jueces y demas funcionarios y empleados del Poder Judicial a otro cargo de
igual categoria.

Articulo 311. Los jueces estan obligados a residir constantemente en la ciudad o poblacién donde tenga asiento €l tribunal en que
deban prestar sus servicios.
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Sin embargo, las Cortes de Apelaciones podran, en casos calificados, autorizar transitoriamente a los jueces de su territorio
jurisdiccional para que residan en un lugar distinto al del asiento del tribunal.

Articulo 312. estan igualmente obligados a asistir todos |os dias a la sala de su despacho, y a permanecer en ella desempefiando sus
funciones durante cuatro horas como minimo cuando €l despacho de causas estuviere a corriente, y de cinco horas, a lo menos,
cuando se hallare atrasado, sin perjuicio de lo que en virtud del N° 4 del articulo 96, establezca la Corte Suprema.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de que €l juez, cuando las necesidades del servicio lo aconsgjen, se constituya una vez a la
semana, alo menos, en poblados que estén fuera de los limites urbanos de la ciudad en que tenga su asiento €l tribunal, en cuyo caso
seré reemplazado por €l secretario en el despacho ordinario del juzgado, pudiendo designarse para tales efectos actuarios que como
ministros de fe autoricen las diligencias que dichos funcionarios practiquen.

Articulo 319. L os jueces estan obligados a despachar los asuntos sometidos a su conocimiento en los plazos quefijalaley o con toda
la brevedad que las actuaciones de su ministerio les permitan, guardando en este despacho el orden de la antigliedad de los asuntos,
salvo cuando motivos graves y urgentes exijan que dicho orden se altere.

L as causas se fallarén en los tribunal es unipersonal es tan pronto como estuvieren en estado y por el orden de su conclusion. El mismo
orden se observara para designar las causas en los tribunales colegiados para su vistay decision.

Exceptlense las cuestiones sobre desercion de recursos, deposito de personas, alimentos provisionales, competencia, acumulaciones,
recusaciones, desahucio, juicios sumarios y eecutivos, denegacion de justicia o de prueba y demas negocios que por la ley, o por
acuerdo del tribunal fundado en circunstancias calificadas, deban tener preferencia, las cuales se antepondran a los otros asuntos
desde que estuvieren en estado.

Articulo 323. se prohibe alos funcionarios judiciales:

1°. Dirigir a Poder Ejecutivo, afuncionarios publicos o a corporaciones oficiales, felicitaciones o censuras por sus actos;

2°. Tomar en las elecciones populares o en los actos que las precedan més parte que la de emitir su voto personal; esto, no obstante,
deben gercer las funciones y cumplir los deberes que por razon de sus cargos les imponen las leyes;

3°. Mezclarse en reuniones, manifestaciones u otros actos de caracter politico, o efectuar cualquiera actividad de la misma indole
dentro del Poder Judicial;

4°. Publicar, sin autorizacion del presidente de la Corte Suprema, escritos en defensa de su conducta oficial o atacar en cualquier
forma, la de otros jueces 0 magistrados;

Articulo 323 bis. Los miembros del escalafon primario y los de la segunda serie del escalafon secundario del Poder Judicial, a que se
refieren los articulos 267 y 269, respectivamente deberan, dentro del plazo de treinta dias desde que hubieren asumido € cargo,
efectuar una declaracién jurada de intereses ante un notario de la ciudad donde g erzan su ministerio, o ante el Oficial del registro
Civil en aguellas comunas en que no hubiere notario.

Se entiende por intereses |os que sean exigibles parala declaracién a que se refiere el articulo 60 delaLey N° 18.575.

El original de la declaracion sera protocolizado en la misma notaria donde fue prestada o en una notaria con jurisdiccion en el
territorio del tribunal a que pertenezca €l declarante, y se remitira copia de la protocolizacion ala secretaria de la Corte Supremay de
la respectiva Corte de Apelaciones, donde se mantendra para su consulta pdblica. Cualquier persona podra obtener copia del
instrumento protocolizado.

La declaracién debera ser actualizada cuando el funcionario fuere nombrad en un nuevo cargo o dentro de los treinta dias siguientes
a cumplimiento del proximo cuatrienio, si no se hubiere efectuado un nuevo nombramiento.
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La omision de la declaracion sera sancionada por €l superior jerérquico que corresponda, en la forma y con las sanciones que
establece €l Titulo XVI.

Articulo 323 bis A. asimismo, |as personas sefialadas en €l articulo anterior deberén efectuar una declaracién jurada de patrimonio, en
los mismos términos de los articulos 60 B, 60 C y 60 D de laley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generaes de la
administracion del estado, ante el Secretario de la Corte Suprema o de la Corte de Apelaciones respectiva, seglin sea el caso, quien la
mantendra para su consulta publica.

En todo lo demas, la declaracion de patrimonio se regira por lo dispuesto en el articulo anterior.

No obstante |o establecido en € inciso precedente, la no presentacién oportuna de la declaracion de patrimonio sera sancionada con
multa de diez a treinta unidades tributarias mensuales. Transcurridos sesenta dias desde que la declaracién sea exigible, se presumira
incumplimiento del infractor.

El incumplimiento de la obligacion de actualizar la declaracion de patrimonio, se sancionara con multa de cinco a quince unidades
tributarias mensuales.

Ecuador Reglamento de Carrera Judicial CAPITULO XII Régimen disciplinario (articulos 63-81) Contempla las sanciones y las autoridades responsables de gecutarlas para
(Res. C. Suprema. RO 564: 16-nov-90) el caso se incurra en responsabilidad administrativa por parte de los funcionarios judiciales.
Reglamento de tramitacion de quejas de la funcion | Se compone de cuatro capitulos con 25 articulos en total, prevé sanciones para los funcionarios judiciales que incurran en
judicial. Consgo Nacional de la Judicatura. Ley No. | responsabilidad.
68 expedida por € Plenario de las Comisiones
Legidlativas € 11 de marzo de 1998, publicada en €l
Registro Oficial No. 279 de 19 de los propios mes y
ano.
Espafia Ley Orgénica 19-2003, del 23 de diciembre. De | Exposicion de motivos, P.no. 5, parrafo 2°: el Pacto de Estado hace hincapié en que la cobertura de todas las plazas que resulten

modificacién de laley organica 6-1985.

necesarias y atenor de un calendario realista para la ampliacion progresiva de la planta, debera hacerse con jueces profesionales que
gerzan sus funciones bagjo los principios de independencia, imparcialidad, profesionalidad y responsabilidad, procediendo a la
reduccion de las figuras excepcionales de sustitutos y suplentes. A tal fin se da una nueva regulacién de las sustituciones entre jueces,
primando la que se produce entre juecesttitulares y acudiendo sélo cuando concurran circunstancias excepcionales a la sustitucion por
jueces no profesionales. En el mismo orden de cosas y para una megjor garantia de la independencia e imparcialidad de jueces y
magistrados, se da una nueva redaccion al capitulo dedicado ala abstencidn y recusacion, completandose asi el sistema disefiado por
lareciente Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, cuyo texto también obliga a las debidas adaptaciones del régimen de
nulidad de actuaciones y de aclaracion o correccion de resoluciones. Por otra parte, en aras de una Justicia mas transparente y en la
linea marcada en la Carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia, se recoge el deber de informacion y atencidn adecuada a
los usuarios de la Justicia. _Capacitacion. - Titulo V. De la formacién continua de |os jueces y magistrados. Articulo 433 bis. 1. El
Consgo General del Poder Judicial garantizard que todos los Jueces y Magistrados reciban una formacion continuada,
individualizada, especializada y de ata calidad durante toda su carrera profesional. 2. EIl Consgo General del Poder Judicial
establecera reglamentariamente un Plan de Formacién Continuada de la Carrera Judicial en €l que se detallaran los objetivos,
contenidos, prioridades formativas y la programacion plurianual de estas actuaciones. Imparcialidad e independencia. Capitulo I1. De
las funciones de los secretarios judiciales. Articulo 452. 1. Los secretarios judiciales desempefiaran

sus funciones con sujecion a principio de legalidad e imparcialidad en todo caso, a de autonomia e independencia en € gercicio de
lafe publicajudicial, asi como al de unidad de actuacion y dependencia jerdrquica en todas las demas que les encomienden esta Ley
y las normas de procedimiento respectivo, asi como su reglamento organico. Las funciones de los secretarios judiciaes no seran
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objeto de delegacion ni de habilitacion, sin perjuicio de lo establecido en € articulo 451.3 2. En € gjercicio de sus funciones, los
jueces o tribunales en el ambito de sus competencias.

Principio General de emanar la justicia del pueblo y ser administrada en nombre del Rey por jueces y magistrados integrantes del
poder judicial independientes, inamovibles, responsables y sometidos Unicamente ala Constitucion y a imperio delaLey (art. 1 Ley
Organica 6/1985 del Poder Judicial cuya ultimareforma se llevé a cabo por la Ley Organica 19/2003 — En lo sucesivo LOPJ)
Incompatibilidades y Prohibiciones de Jueces y Magistrados (arts. 389 a 397 LOPJ)

Normas de Responsabilidad Civil, Penal y Disciplinaria de jueces y magistrados (arts. 405 a 427 LOPJ).

7 Guatemala Codigo de Etica Profesional del Colegio de  Capitulo VI. (Del) Abogado como Juez.

Abogados y Notarios de Guatemala de 13 de | “30 Imparciaidad. Laimparcialidad y ecuanimidad son |os deberes més importantes del juzgador. Situado entre las partes en litigio,

diciembre de 1994 el juez representa la autoridad capaz de decidir la contienda y de impartir justicia libremente, sdlo con sujecion alaLey y alos
principios que la informan, alejado de toda pasion que pueda manchar una resolucion justa. Ni la envidia, €l odio, € soborno, la
amistad u otro sentimiento semejante, deben enturbiar su decision.
31 Independencia. El juez debe estar libre de cualquier influencia que pueda perturbar su animo. A fin de asegurar independencia
debe: a) evitar toda subordinacion de criterio; b) entablar toda relacion que se derive estrictamente de su funcion por el 6rgano
correspondiente y por escrito; y c) luchar por la efectiva independencia del Organismo Judicial, para resguardar el Estado de
Derecho.
32 Estudio. El juez debe cultivar el estudio del Derecho y de las ciencias afines para interpretar correctamente la ley, y para que su
aplicacién conlleve siempre laobtencién de lajusticia.
33 Participacion Politica. El juez se abstendra de hacer uso de su calidad como tal en cuestiones politico partidista.
34 Decoro. Los principios morales para preservar €l prestigio del juez. En €l gercicio de su ministerio debe:
a) evitar todo acto que pueda afectar ladignidad y el respeto debidos al tribunal;
b) impedir toda conducta impropia de abogados, fiscales, funcionariosy empleados del tribunal o de cualquier otra persona;
C) actuar con circunspeccion;
d) abstenerse de toda maniobra para lograr ascensos o para obtener algun otro cargo publico;
€) mantener puntualidad en su trabgo;
f) llevar los procesos judicialesy €l propio tribunal, en un ambiente inalterable de disciplina, solemnidad y respeto. No permitira que
los empleados o persona alguna, alteren el orden que debe prevalecer.
g) cuidar que los nombramientos correspondientes en |os asuntos que conozcan recaigan en personas honorables, para la adecuada
proteccién de los intereses de | as partes;
h) guardar cortesia alos abogados y demas personas que concurran al tribunal”.

8 México Constitucion Politica de los Estados Unidos | La ley establecera las bases para la formacidn y actuaizacion de funcionarios, asi como para el desarrollo de la carrera judicial, la

Mexicanos
(Articulo 100, parrafo VII).

cua se regira por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia.

9 Nicaragua

Decreto 124-99 de la Presidencia de la Republica
por € que se establece las normas de ética del

Art. 10 se hace extensivo este decreto alos poderes judicial y legislativo en o que les competa por normas analogas.
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Art. 3. Ambito de aplicacion Quedan sujetos a las disposiciones de la presente Ley todos los servidores publicos de los Poderes del

Estado de la Republica... Art. 5. Principios Fundamentales. El servidor publico en € gercicio de su cargo debera observar los

principios siguientes:

a) Dignidad: irrestricto respeto ala persona.

b) Probidad: Implica una conducta recta, honesta 'y ética en el gjercicio de la funcion publicay en la correcta administracién del
patrimonio estatal.

¢) lgualdad: Actuar con absoluta imparcialidad para garantizar la igualdad de oportunidades; en consecuencia, no readizar ni
consentir discriminacién por razones de nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religion, opinion, origen,
posicion econémica o condicion social.

d) Capacidad: Ser técnicay legalmente idéneo para el desempefio del cargo. La Ley regulara esta materia.

€) Responsabilidad: Observar una actitud diligente en sus funciones y brindar a la ciudadania una atencion eficiente, oportuna y
respetuosa a los requerimientos que se le hagan en el gercicio de su cargo. Los servidores publicos son personalmente
responsables por la falta de probidad administrativay cualquier delito o falta cometida en €l desempefio de sus funciones. Toda
accion u omision en contravencion de esta L ey, haraincurrir a sus autores en responsabilidad administrativa, civil o penal, segin
el caso, en laforma prescrita en la Constitucion y las leyes.

Legalidad: Cumplir la Constitucién, leyes, reglamentos y normativas que regulan su actividad

10

Paraguay

Anteproyecto Codigo de Etica Judicid de la
Republica del Paraguay
26/03/2004 Corte Suprema de Justicia.

La Corte Suprema de Justicia eleva a consideracion de la ciudadania interesada el Anteproyecto de Ley para la vigencia de un
Codigo de Etica para actores de la Administracion de Justicia. El primer péarrafo del documento expone: Teniendo en cuenta que €
gercicio de virtudes morales constituye un elemento fundamental que debe regir las instituciones democréticas con € fin de que las
mismas se fortalezcan y contribuyan con € servicio legitimo y la realizacion de la justicia en la nacion paraguaya y que en tal
sentido, siendo el Poder Judicia la institucion administradora de justicia por excelencia, debido a su funcién jurisdiccional, resulta
conveniente la creacion de un Codigo de Etica del Poder Judicial que rija para los magistrados judiciales de la Republica del
Paraguay y que constituya un paradigma para futuros cadigos de igual carécter que rijan la conducta de los demas funcionarios y
auxiliares de justicia. El articulo 165 del Codigo Procesal General insiste en € principio juridico y de ética judicial, de la
indelegabilidad de las resoluciones judiciales. Este principio, pese a su vigencia legal (articulos 15y 16 del Cédigo Procesal Civil, 6
del Cédigo de Organizacion Judicial, y 14, literal k, de laley 1084/97) no siempre se cumple en la practica.

11

Portugal

Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei 21/85 de 30
dejulio)

Cadigo de Processo Civil.

Estabelece os deveres e direitos dos juizes, bem como os mecanismos de inspecgao, progressao na carreira, processo disciplinar e
respectivas penas e ainda a organizacdo do Conselho Superior da Magistratura.

Fixa os deveres de independéncia (artigo 4°), imparcialidade (artigo 7° e artigo 122° Caodigo de Processo Civil, sobre impedi mentos,
suspei¢cdes e escusas, 0 mesmo acontecendo no processo pena), no artigo 39° e segs), dever de administrar justica (artigo 3° do
Estatuto e artigo 156° do Cédigo de Processo Civil); proibicéo de actividades politico-partidarias (artigo 11°); dever de reserva (artigo
12°); dever de dedicacéo exclusiva (artigo 13°); dever de domicilio (artigo 8°)

Estabel ece os deveres de isencdo, zelo, lealdade, correccdo, assiduidade e pontualidade.
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Caodigo de Processo Penal. Estabel ece os deveres de isencéo, zelo, lealdade, correccdo, assiduidade e pontualidade.
12 Republica Dominicana Ley 327-98 del 9 de julio del 1998, sobre Carrera | Una norma general sobre el comportamiento ético de los jueces: “Art. 44.- A los Jueces sujetos a la presente Ley les esta prohibido

Judicial y su Reglamento. (...) 11) Las demés prohibiciones que se establezcan por via legal o reglamentaria, 0 que resulten del buen entendimiento y
observanciade la ética social y administrativa.

Ley 14-91 De Servicio Civil. Régimen ético del | El régimen que debera conducir a los empleados publicos a observar una conducta moral incuestionable en el desempefio de sus

servidor publico. funciones, esta descrito en el capitulo X del Reglamento nim. 81-94 del 29 de marzo del 1994

Caodigo Penal. Corrupcion de los jueces y administradores de justicia que deciden en pro o en contra por amistad u odio (Art. 183)Laley castiga a
juez, érbitro o administrador que por amistad u odio haga una falsa y arbitraria aplicacion voluntaria y conciente de la ley en los
negocios que se someten a su consideracion.
Seran considerados reos de prevaricacion, y como ta seleimpondrala pena de la degradacién civica.

La Constitucién de la Republica Dominicana.

Ley No. 821 de 1927 sobre Organizacion Judicial.

Codigo de Etica del Colegio de Abogados contenido

enlalLey No. 91-83.

Codigo de Etica para Arbitros de la Camara de

Comercio y Produccién de Santo Domingo regido

bajo e Reglamento de la Ley No. 50-87 sobre

Camaras de Comercio y Produccion.

Ley No. 301 de 1964 sobre € Notariado.

Normas de Conducta en la Funcién Pdblica

13 Uruguay Normas de conducta en a funcién publica. Articulo 2°.- (Ambito subjetivo de aplicacion). Se entiende por funcionario pablico, a los efectos de lo dispuesto en estas Normas de

Conducta en la Funcién Plblica, toda persona que, cualquiera sea la forma de vinculacion con la entidad respectiva, desempefie
funcion publica, a titulo oneroso o gratuito, permanente o temporario, de carécter legisativo, administrativo o judicial... Articulo
11°.- (Probidad). El funcionario publico debe observar una conducta honesta, recta e integra y desechar todo provecho o ventagja de
cualquier naturaleza, obtenido por si o por interpuesta persona, para si 0 para terceros, en € desempefio de su funcion, con
preeminencia del interés publico sobre cualquier otro (arts. 20y 21 delaley 17.060).

También debe evitar cualquier accion en e gercicio de la funcion publica que exteriorice la apariencia de violar las Normas de
Conducta en la Funcion Pablica
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Articulo 12°.- (Conductas contrarias a la probidad). Son conductas contrarias a la probidad en la funcion publica (art. 22 de la ley
17.060):

A) Negar informacién o documentacion que haya sido solicitada de conformidad de laley.

B) Valerse del cargo para influir sobre una persona con € objeto de conseguir un beneficio directo o indirecto para si 0 para un
tercero.

C) Tomar en préstamo o bajo cualquier otraforma dinero o bienes de lainstitucién, salvo que laley expresamente lo autorice.

D) Intervenir en las decisiones que recaigan en asuntos en que haya participado privadamente como técnico. Los funcionarios
deberan poner en conocimiento de su superior jerarquico su implicancia en dichos asuntos y los antecedentes correspondientes para
gue éste adopte la resolucién que corresponda.

E) Usar en beneficio propio o de terceros informacion reservada o privilegiada de la que se tenga conocimiento en €l ejercicio de la
funcion.

Articulo 13°.- (Buena fe y lealtad). El funcionario publico siempre debe actuar de buena fe y con lealtad en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 14°.- (Legalidad y obediencia). El funcionario publico debe conocer y cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y las
resoluciones que regulan su actividad funcional asi como cumplir las 6rdenes que le impartan sus superiores jerarquicos en €l ambito
de su competencia, dentro de los limites de la obediencia debida.

Articulo 15°.- (Respeto). El funcionario publico debe respetar alos demas funcionarios y alas personas con quienes debe tratar en su
desempefio funcional y evitar toda clase de desconsideracion (art. 21 de laley 17.060).

Articulo 16°.- (Imparcialidad). El funcionario publico debe ejercer sus atribuciones con imparcialidad (art. 21 de la ley 17.060), lo
gue significa conferir igualdad de tratamiento en igualdad de situaciones a los deméas agentes de la Administracion y a todas las
personas a que refiera o se dirija su actividad publica.

Dicha imparcialidad comprende € deber de evitar cualquier tratamiento preferencial, discriminacion o abuso del poder o de la
autoridad hacia cualquier persona o grupo de personas con quienes su actividad publica se relacione ( art. 8° de la Constitucion y
articulo 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos ratificada por € articulo 15 de la ley de laley 15.737 de 8 de
marzo de 1985).

Los funcionarios deberan excusarse de intervenir o podran ser recusados cuando medie cualquier circunstancia que pueda afectar su
imparcialidad, estando alo que resuelva su jerarca.

Articulo 17°. (Implicancias). El funcionario publico debe distinguir y separar radicalmente los intereses personales del interés pablico
(arts. 21y 22 num. 4 de laley 17.060). En tal virtud, debe adoptar todas |as medidas a su alcance para prevenir o evitar todo conflicto
0 conjuncion de esos intereses en el desempefio de sus funciones.

Si considerare dudosa la existencia de conflicto entre el interés pablico y su interés personal, €l funcionario deberainformar de ello al
superior para que éste adopte la resolucion que Corresponda (art. 22 num. 4 de laley 17.060). Por razones de decoro o delicadeza el
funcionario podra solicitar a su superior que le excuse del caso, ateniéndose alo que éste resuelva.

L os funcionarios que integren un 6rgano colegiado podran plantear la excusacion o deberan informar de laimplicancia al Cuerpo del
gue forman parte, a cuya resolucion se estara.

Articulo 18°.- (Transparenciay publicidad). El funcionario publico debe actuar con transparencia en el cumplimiento de su funcion.
Los actos, documentos y demas elementos relativos a la funcidn publica pueden ser divulgados libremente, salvo que por su
naturaleza deban permanecer reservados o secretos o hayan sido declarados tales por ley o resolucion fundada, en todo caso bajo la
responsabilidad a que hubiere lugar por derecho (art. 7° delaley 17.060 y 21 del decreto 354/999).

Queda comprendido en lo dispuesto precedentemente el deber de garantizar a los particulares interesados que lo solicitaren €l acceso
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a aguellas informaciones que resulten del empleo y aplicacion de medios informéaticos y teleméticos para el desarrollo de las
actividades de las Administraciones publicas y €l gercicio de sus competencias (art. 694 de laley 16.736 de 5 de enero de 1996).
Articulo 19°.- (Eficaciay eficiencia). Los funcionarios publicos utilizaran medios idéneos para €l logro del fin de interés piblico asu
cargo, procurando alcanzar la maxima eficiencia en su actuacion.
Articulo 20°.- (Eficiencia en la contrataciéon). Los funcionarios publicos tienen la obligacion de respetar estrictamente los
procedimientos de contratacion aplicables en cada caso y de gjustar su actuacion en la materia alos siguientes principios generales:
A) Flexibilidad.
B) Delegacion.
C) Ausenciade ritualismo.
D) Materialidad frente al formalismo.
E) Veracidad salvo prueba en contrario.
F) Igualdad de los oferentes, concurrencia en todos los procedimientos competitivos para el llamado y la seleccién de ofertas y
amplia publicidad de las adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios (arts. 5° delaley 17.060 y 11 literal H) del Decreto
354/999).
Articulo 21°.- (Mativacion de la decision). El funcionario debe motivar 1os actos administrativos que dicte, explicitando las razones
de hecho y de derecho que lo fundamenten. No son admisibles férmulas generales de fundamentacidn, sino que deberd hacerse una
relacion directay concreta de los hechos del caso especifico en resolucion, exponiéndose ademas las razones que con referencia a €l
en particular justifican la decision adoptada.
Tratandose de actos discrecionales se requerira la identificacion clara de los motivos en que se funda la opcién, en consideracién al
interés publico.
Articulo 22°.- (Idoneidad y capacitacién). La observacién de una conducta idénea exige que el funcionario mantenga aptitud para el
adecuado desempefio de las tareas publicas a su cargo (art. 21 delaley 17.060).
Sera obligacion de los funcionarios publicos capacitarse para actuar con pleno conocimiento de las materias sometidas a su
consideracion y, en particular, deberdn asistir a los cursos de actualizacion referentes a la moral administrativa, incompatibilidades,
prohibicionesy conflictos de intereses en la funcién pablica segiin 1o determinan las normas que rigen €l servicio o lo dispongan las
autoridades...

Articulo 23. Dispone que los Jueces y Magistrados son responsables ante la Ley “de la méas pequefia agresion contra los derechos de
las personas asi como por separarse del orden de proceder que en ella se establezca’.

Articulo 233. Establece la independencia del Poder Judicial.

Articulo 243. Establece que los miembros de los Tribunales de Apelaciones durarén en sus cargos todo € tiempo de su buen
comportamiento, hasta el limite de 70 afios de edad.

Articulo 246. Contiene una disposicion idéntica ala que viene de citarse paralos Jueces L etrados.

El Titulo |1l de laLey de la Judicaturaregula el Estatuto de los Jueces, Titulo que se compone de seis Capitulos, a saber: Capitulo |:
Cualidades, Capitulo |1: Derechos Deberes, Prohibiciones e Incompatibilidades; Capitulo 111: Del ascenso de los Jueces; Capitulo 1V:
De la suspension y cesacion del Juez en sus funciones; Capitulo V: De la subrogacion de los Jueces y Capitulo VI: De la
responsabilidad de los Jueces.

El art. 94 dispone que los Jueces deben abstenerse de expresar o insinuar su juicio sobre los asuntos que deben fallar, asi como dar
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oido a cualquier alegacién que las partes o terceros intenten hacer.
Como se vera si bien el contenido de estas disposiciones es méas amplio que la temética de la Etica Judicial, contiene disposiciones
queinvolucran ala misma.
En cuanto al Régimen Disciplinario que rige para los Jueces y Magistrados €l mismo se encuentra establecido en los arts. 112 y 114
delaLey 15.750 y arts. 26, 212, 213y 264.3 del Codigo General del Proceso, y en las Acordadas dictadas por la Suprema Corte de
Justicia que reglamentan las disposiciones legal es citadas.
Se adjunta texto de laLey 15.750 paramejor ilustracién.

Art. 5 que establece €l principio de moralidad procesal (buenafey lealtad en el proceso), que si bien pone el acento en la conducta de
los litigantes, establece reglas de conducta a la que deben gjustarse todos |os sujetos del proceso, entre 1os que se encuentra el Juez o
Magistrado.

Art. 21.1 establece laindependencia de cada Tribunal en el gjercicio de sus funciones.

Art. 21.2 establece €l deber deimparcialidad en relacion alas partes.

Art. 26 establece la responsabilidad de los Jueces y Magistrados por demoras injustificadas en proveer, proceder con dolo o fraude y
sentenciar cometiendo error inexcusable.

Art. 212 dispone que es faltagrave laomision y el atraso reiterado en el pronunciamiento de las sentencias.

Art. 213 establece la sancion de multa parala situacion previstaen el art. 212.

Art. 264.3 dispone que €l tribunal que dgjare de dar cumplimiento a la regulacion dispuesta para la tramitacion del recurso de queja
por denegacién de apelacion y de excepcion de inconstitucionalidad, serd sancionado conforme a las disposiciones vigentes en
materia de responsabilidad disciplinaria.
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